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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น  ดําเนินการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  
เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมี
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  การวิเคราะห
สภาพแวดลอมเปนการวิเคระหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน โดยผลการวิเดคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้ 
 ๑.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   
 เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  
เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะหดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
- เปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติแหลงน้ํา หวย หนอง คู คลอง ท่ีอุดมสมบูรณ เหมาะท่ีจะไดรับการ

พัฒนาและสงเสริมความรูดานวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบชลประทาน 
- เปนพ้ืนท่ีเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงระหวางอําเภอและจังหวัดอ่ืน เหมาะแกการพัฒนาเปนสถานท่ี

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และแสดงถึงศิลปวัฒนธรรมประจําทองถ่ินแกผูท่ีเดินทางผานไดจดจํา 
- นโยบายรัฐท่ีเนนการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   สงเสริมเกษตรแนว

ทฤษฎีใหมแบบผสมผสาน  เพ่ือแกไขปญหาความยากจน และเศรษฐกิจในครัวเรือนของประชาชน กระตุนชุมชน
พ่ึงตนเอง 

-การขอรับสนับสนุนงบประมาณกรณีเรงดวนและโครงการเกินศักยภาพมีหลายชองทาง ไดแก 
จังหวัด  กรมท่ีสังกัด  และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- มีระบบกําจัดขยะแบบครบวงจร 

- นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะของ
ทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
- กฎหมายระเบียบขอบังคับขาดความยืดหยุน หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจหวงระยะเวลา

ในการจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 
- การดําเนินงานตามนโยบายตางๆ ของรัฐบาลมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน ความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน 

ประกอบกับปญหาในพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนมีมาก แตไมสามารถปฏิบัติไดครบถวนเนื่องจากจํากัดดวย
อํานาจหนาท่ีและจํานวนของงบประมาณท่ีจํากัด 

- การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติตามกรอบ  อํานาจ  หนาท่ี   กฎหมาย 
ระเบียบ  ขอบังคับ  ท่ีบัญญัติไวเทานั้น 

- สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง   สงผลกระทบตอการดํารงชีพและการประกอบอาชีพดาน
เกษตรกรรมท่ีตองพ่ึงพาธรรมชาติ 

- ประชาชน   ภาคเอกชน  ขาดการมีสวนรวมในระบบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
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 ๒.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือ

จุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการ
ติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดําเนินการวิเคระห
สภาพแวดลอมภายใน ตราวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน  โอกาส  
ขอจํากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
1. ระบบการบริหาร 

  - การจัดโครงสรางภายในมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
  - การมอบอํานาจ หรือมอบหมายงานหนาท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

- ผูบริหารทองถ่ินมีวิสัยทัศน และยึดถือแนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเปนสําคัญ 
- ผูนําทองท่ี  (กํานัน, ผูใหญบาน)  มีบทบาทในการเขามามีสวนรวมและใหความ รวมมือในการ

พัฒนาทองถ่ินรวมกับเทศบาลตําบลทากอน 
- มีแมน้ําสงครามไหลผาน  เพ่ิมความอุดมสมบูรณใหกับธรรมชาติและเปนแหลงทองเท่ียว 
- มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวกสามารถขนถายพืชผลทางการเกษตรและท่ีเสนทางการคมนาคม

เชื่อมตอไปยังตําบลท่ีใกลเคียง 
  2. การเงิน งบประมาณ 

- การพัฒนาการจัดเก็บรายไดโดยปรับปรุงระบบวิธีการการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมตางๆ และการ
ใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

3. ระบบการส่ือสาร 
- มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือขายอินเตอรเน็ตท่ีเหมาะสมสําหรับการใช การเชื่อมโยง

ขอมูลกับเครือขายกับกลุม องคกร สถานศึกษาและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของได สามารถนําระบบขอมูลมาพัฒนา
โครงการ แผนงาน แกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีได 

4. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 - มีแมน้ําสงครามไหลผาน  เพ่ิมความอุดมสมบูรณใหกับธรรมชาติและเปนแหลงทองเท่ียว 

  - มีแหลงน้ําตามธรรมชาติหลายสายเหมาะแกการทําการเกษตรและเลี้ยงสัตว 
๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 
1. ระบบการบริหาร 

- กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาทํา
ใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 

- การบริหารงานดานโครงสรางพ้ืนฐานไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 

- ความไมสมบูรณระหวางบุคลากรบางสวนราชการในสังกัดกับปริมาณงานและภารกิจของ 
เทศบาลตําบลพรรณานิคม ทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพไมเปนไปตามเปาหมาย  หรือเวลา 

    - ผลผลิตทางการเกษตรข้ึนอยูกับฤดูกาลหรือสภาวะแวดลอม 

 2. ระบบการส่ือสาร 
 - เทศบาลตําบลพรรณานิคม ยังไมมีการพัฒนาเว็บไซต ทําใหงานประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลไมไดรับ
การเผยแพรผานทางเว็บไชต 
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