
 
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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1. หลักการความเปนมา 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และใหหนวยงาน

ภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม   การสงเสริมและพัฒนา

การเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการ สวนภูมิภาค การปกครองทองท่ี การสงเสริมการปกครองทองถ่ินและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎร ความม่ันคงภายใน 

กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนดใหเปน อํานาจหนาท่ีของกระทรวงมหาดไทยหรือ สวนราชการท่ีสังกัดกระทรวงมหาดไทย และ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับ  การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยไดเนนย้ําใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย

ปฏิบัติงานดวยความถูกตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการท่ีมีประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญปใหมใหแก

ประชาชน  พ.ศ. 2560 การดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยได

แปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ปองกัน

ปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน  และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด”  และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ท่ัวประเทศ 

 โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรของ

องคกรใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางให    สวนราชการในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินถือปฏิบัติและการดําเนินการ ดังนี้ 

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิต 

  3. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
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  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 

  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

2.2 เพ่ือแกไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัปชัน ของสวนราชการในเทศบาลตําบลพรรณานิคม โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของประชารัฐ เนนการรวมคิด 

รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกท่ีสาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของขาราชการ การสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา และจัดอบรมใหความรู ในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีสุมเสี่ยงตอการจะทําให

เกิดปญหาความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทําท่ีไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอ

หนวยงานของรัฐ การจัดซ้ือจัดจาง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน  

 2.3 เพ่ือขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง เสริมสรางเครือขายรวมตอตานการทุจริต แสวงหาความรวมมือจากภาคสวนอ่ืนๆ ท่ียังไมไดเขา

มามีสวนรวมอยางใกลชิด เพ่ือเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.4 เพ่ือใหสวนราชการในเทศบาลตําบลพรรณานิคมยึดถือเปนกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
 

3.เปาหมาย 

  3.1 ขาราชการ/นักการเมืองของเทศบาลตําบลพรรณานิคม ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม  

  3.2 มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน และเจาหนาท่ี  

  3.3 เทศบาลตําบลพรรณานิคมสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  3.4 เทศบาลตําบลพรรณานิคมสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

  3.5 เทศบาลตําบลพรรณานิคมสามารถพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.ประโยชนของการจัดทําแผน 

  4.1 ขาราชการ/เจาหนาท่ี/นักการเมืองเทศบาลตําบลพรรณานิคมเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ี มีความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 

  4.2 ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตและเฝาระวังการทุจริต 

  4.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  4.4 พัฒนาบุคลากรของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราบการทุจริตประพฤติมอชอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

เทศบาลตําบลพรรณานิคม อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

 

ยุทธศาสตร 1 :  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสงัคมเพ่ือตานทุจริต 
 

 

ที ่

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย ปงบประมาณ 2561  

ตัวชี้วัด 

 

ผลลัพธ 

แผนการดําเนนิการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

สวนราชการ 

รวม

งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 

60 

ม.ค.-มี.ค. 

61 

เม.ย.-มิ.ย. 

61 

ก.ค.-ก.ย. 

61 

1 1.รณรงคสรางจิตสํานกึดานคุณธรรม

จริยธรรม คานิยม ตามหลักธรรมาภิบาล 

รวมทั้งเผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูล

ขาวสารความรูที่เกี่ยวของกับการปองกนั

และปราบปรามการทจุริตและความ

โปรงใส 

คน ประชาชน/ 

ขาราชการ 

- 10,000 10,000 จํานวนการ

ประชาสัมพันธ

ไมนอยกวา 3 

ชองทาง 

เพ่ือตอตาน

การทุจริต 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด  

ทต.พรรณานิคม 

2 1.สงเสริมใหบุคลากรเขารับการประชุม 

ฝกอบรม/ประชาชนรับฟงการบรรยาย

ธรรมทั้งภายในภายนอกสํานกังาน 

คน ประชาชน/ 

ขาราชการ 
- 30,000 30,000 ประชาชน/

เจาหนาที่ของ

รัฐ 

มีความ

ซื่อสัตย สุจรติ 

มีธรรมในจิตใจ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด  

ทต.พรรณานิคม 
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ยุทธศาสตร 2 :  การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

กลยุทธท่ี 2 เรงรัดกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐในทุกระดับ 
 

 

ที ่

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย ปงบประมาณ 2561  

ตัวชี้วัด 

 

ผลลัพธ 

แผนการดําเนนิการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

สวนราชการ 

รวม

งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 

60 

ม.ค.-มี.ค. 

61 

เม.ย.-มิ.ย. 

61 

ก.ค.-ก.ย. 

61 

1 1. การจัดอบรมใหความรู ความเขาใจ

มาตรฐานทางจริยธรรมของนกัการเมือง

และเจาหนาที่รฐัในทกุระดับ 

ครั้ง นักการเมือง

และเจาหนาที่

รัฐ 

- - - รอยละของผู

เขารับ        

การอบรมมี

ความรูความ

เขาใจในทาง

จริยธรรมของ

นักการเมือง

และเจาหนาที ่

นักการเมืองมี

เจตจํานงทาง

การเมืองใน

การตอตาน

การทุจริต 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด  

ทต.พรรณานิคม 

 2. การมีสวนรวมของผูบริหารทองถิ่นใน

กิจกรรมดานตางๆ เชนการปองกันการ

ปราบปรามการทจุริต ดานการสงเสรมิ

คุณธรรม จริยธรรม ดานการทําตัวเปน

แบบอยางที่ดี การเปนประธาน/ที่

ปรึกษา/คณะทํางาน การเปดรับฟงความ

คิดเห็นจากทภุาคสวนเปนตน 

ครั้ง นักการเมือง - - - จํานวน

โครงการที่

ผูบริหารเขา

รวมกิจกรรมที่

มีบทบาทใน

การสงเสรมิ

ความโปรงใส

ในองคกร 

เกิดความ

โปรงใส 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด  

ทต.พรรณานิคม 
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ยุทธศาสตร 3 : การสกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย  

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในเทศบาล 
 

 

ที ่

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย ปงบประมาณ 2561  

ตัวชี้วัด 

 

ผลลัพธ 

แผนการดําเนนิการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

สวนราชการ 

รวม

งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 

60 

ม.ค.-มี.ค. 

61 

เม.ย.-มิ.ย. 

61 

ก.ค.-ก.ย. 

61 

1 1. การสํารวจความคิดเห็นของ

ประชาชน/ผูรับบรกิาร/ผูมีสวนไดเสีย

เกี่ยวกับการปองกนัการทุจรติและ

ประพฤติมชิอบของเทศบาลตําบล 

พรรณานิคม 

คน ประชาชนใน

เขตเทศบาล 

- - - รอยละของ

ความพึงพอใจ

ตอการปฏิบัติ

หนาที่หรอื

พฤติกรรมของ

เจาหนาที ่

ประชาชนมี

สวนรวมในการ

ติดตาม

ตรวจสอบ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด  

ทต.พรรณานิคม 

2 1. การจัดทําแผนควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 

แผน นักการเมือง/

ขาราชการ 

- - - จํานวนแผน

ควบคุมภายใน

และแผนการ

ตรวจสอบ

ภายใน 

สกัดกัน้การ

ทุจรติ  

ตรวจสอบได 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด  

ทต.พรรณานิคม 

 2. การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัดจางผาน

ทางศูนยขอมูลขาวสารและ 

www.phannanikom.go.th 

ครั้ง  - - - จํานวนครั้งใน

การเผยแพร

ประกาศการ

จัดซ้ือจัดจาง 

มีความโปรงใส 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด 

ทต.พรรณานิคม 
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ยุทธศาสตร 4 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกนัการทุจริต 
 

 

ที ่

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย ปงบประมาณ 2561  

ตัวชี้วัด 

 

ผลลัพธ 

แผนการดําเนนิการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

สวนราชการ 

รวม

งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 

60 

ม.ค.-มี.ค. 

61 

เม.ย.-มิ.ย. 

61 

ก.ค.-ก.ย. 

61 

1 1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดาน

แผนงาน งบประมาณและ บุคลากร 

 

เทศบาล/คน ขาราชการ/

พนักงาน

เทศบาล 

- - - มีกระบวนการ

ตามภารกิจ

หลักของ

หนวยงานที่

ผูบริหารให

ความเห็นชอบ 

มีมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

มีแผนงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด 

ทต.พรรณานิคม 
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ยุทธศาสตร 5 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

กลยุทธท่ี 1: ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
 

 

ที ่

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย ปงบประมาณ 2561  

ตัวชี้วัด 

 

ผลลัพธ 

แผนการดําเนนิการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

สวนราชการ 

รวม

งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 

60 

ม.ค.-มี.ค. 

61 

เม.ย.-มิ.ย. 

61 

ก.ค.-ก.ย. 

61 

1  1.ปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑการรับเรื่อง  

รองเรียน /รองทกุข 

เทศบาล/คน ประชาชน/

พนักงาน

เทศบาล 

- - - มีหลักเกณฑ

การรับเรือ่ง

รองทุกข

รองเรียนทาง 

website 

ระบบรับ

เรื่องรองเรียน

การทุจริตใหมี

ประสิทธภิาพ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด ทต.

พรรณานิคม 

  2. การจัดการและแจงผลขอรองเรียน 

 

เทศบาล/คน ประชาชน/

พนักงาน

เทศบาล 

- - - รอยละของขอ

รองเรียนที่

แจงผลการ

ดําเนนิการแก

ผูรองเรียน 

ระบบรับ

เรื่องรองเรียน

การทุจริตใหมี

ประสิทธภิาพ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด ทต.

พรรณานิคม 

 3. จัดทําหลักเกณฑวิธกีารรับฟงขอรองเรียน/

รองทุกข 

เทศบาล/คน ประชาชน/

พนักงาน

เทศบาล 

- - - มีหลักเกณฑ

วิธีการรับฟงขอ

รองเรียน/รอง

ทุกข 

ระบบรับ

เรื่องรองเรียน

การทุจริตใหมี

ประสิทธภิาพ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด ทต.

พรรณานิคม 

 4. การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจง

เบาะแสการทุจริต การจดัชองทางรองเรียน/แจง

เบาะแส/ความคิดเห็น 

-    ตูรับขอรองเรียน 

- จัดสงขอรองเรียนทาง

ไปรษณีย 

- ศูนยขอมูลขาวสาร

เทศบาลตําบล 

- เว็บไซต 

www.phannanikom 

- .go.th 

เทศบาล/คน ประชาชน/

พนักงาน

เทศบาล 

- - - จํานวนชอง

ทางการรับฟง

ขอรองเรียน

และการแจง

เบาะแสการ

ทุจรติ 

ระบบรับ

เรื่องรองเรียน

การทุจริตใหมี

ประสิทธภิาพ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด ทต.

พรรณานิคม 

 

http://www.phannanikom/
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ยุทธศาสตร 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

กลยุทธท่ี 1 : ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 
 

 

ที ่

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย ปงบประมาณ 2561  

ตัวชี้วัด 

 

ผลลัพธ 

แผนการดําเนนิการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

สวนราชการ 

รวม

งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 

60 

ม.ค.-มี.ค. 

61 

เม.ย.-มิ.ย. 

61 

ก.ค.-ก.ย. 

61 

 1.การสงขาราชการและเจาหนาที่เขารวม

การประชุม อบรมสัมมานาทีเ่กี่ยวของกับ 

1.1 ดานการปองกันและการปราบปราม

การทุจริต 

1.1.2 ดานทรัพยากรบุคคล 

1.1.3 ดานการเงิน 

1.1.4 ดานการตรวจสอบภายใน 

เทศบาล/คน ขาราชการ/

พนักงาน

เทศบาล 

- 50,000 50,000 จํานวนดานที่

เจาหนาที่

ทองถิ่นไดรับ

การพัฒนา

ศักยภาพ

บุคลากร

เพ่ิมขึน้ 

บุคลากรใน

หนวยงานมี

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ในการปฏิบัติ

หนาที่มาก

ย่ิงขึ้น 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง สํานักปลัด  

ทต.พรรณานิคม 
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