
 
 
 
 

                        ประกาศเทศบาลตําบลพรรณานิคม  
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลพรรณานิคม 

                                     ................................................................ 
 

 ดวยเทศบาลตําบลพรรณานิคม อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร มีความประสงคจะดําเนินการ
รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล  อาศัยอํานาจตามหมวด ๔ ขอ 18 
และขอ ๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จึง
ประกาศรบัสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง   ดังนี้ 
 ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครเลือกสรร    
  ๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา   
             - ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
     - ตําแหนง พนักงานขับรถยนต                จํานวน  ๑  อัตรา 
  ๑.๒ พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา   
        - ตําแหนง  คนงาน              จํานวน   ๑  อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครและลักษณะตองหามของผูสมัคร 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ   และไมเกิน  ๖๐  ป    
   ๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   ๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน   สําหรับ
พนักงานเทศบาล 
   ๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
   ๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน   สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   ๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําไปโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 
 

 ๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง /ลักษณะงานความรับผิดชอบของตําแหนง 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก.)  
  
 
 
 
 
 

              /๔. การรับสมัคร... 
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 ๔. การรับสมัคร 
  ๔.๑ วัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูสนใจติดตอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดท่ี  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลพรรณานิคม  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ตั้งแต 12 กันยายน – 24 กันยายน ๒๕๖๒    
ในวันและเวลาราชการ ติดตอสอบถาม โทร.๐๔๒-๗๗๙๑๑๕ 
  ๔.๒ วิธีการย่ืนใบสมัคร 
   ๔.๒.๑ ผูสมัครตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง
ครบถวนพรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง  จํานวน   ๑  ชุด  มายื่นในวันสมัครสอบ   
ดังนี้ 
   ๑) สําเนาวุฒิการศึกษา  หนังสือรับรอง  และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุสาขาท่ีจะใช
สมัครสอบ ฉบับภาษาไทย พรอมรับรองสําเนาถูกตองอยางละ ๑   ฉบับ 
   2) สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนตของกรมการขนสงทางบก จํานวน 1 ฉบับ (กรณีตําแหนง
พนักงานขับรถยนต) 
   3) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตา ขนาด  ๑  นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ 
เดือน  (นับถึงวันรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป  โดยใหผูสมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหนงไวดานหลังรูปถายทุกรูป 
   4) สําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสําเนาถูกตอง     
   5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
   6) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ซ่ึงออกไมเกิน ๑ เดือน  นับแตวันตรวจรางกาย 
   7) เอกสารอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ  (ถามี) 
  ๔.๓ เง่ือนไขการรับสมัคร 
  สําหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ใหผูสมัครสอบไดตรวจสอบและรับรองตัวเองวาเปนผู มี
คุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตองคณะกรรมการดําเนินการสรรหาเทศบาล     
ตําบลพรรณานิคมจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธไิดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 ๕. คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการเลือกสรร 
  ๕.๑ ผูสมัครเขารับการเลือกสรร ตองเสียคาธรรมเนียมสมัคร ๑๐๐ บาท 
  ๕.๒ เม่ือผูสมัครไดยื่นใบสมัครและเจาหนาท่ีไดออกหลักฐานใหเรียบรอยแลว ทางเทศบาล
ตําบลพรรณานิคม จะไมคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 ๖. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ๖.๑ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) คะแนนเต็ม  300  คะแนน 
       ๑. ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  100 
คะแนน)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
   ๒.  ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะสําหรับตําแหนง  (คะแนนเต็ม             
100  คะแนน)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
                            ๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม            
100  คะแนน) (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)  
   
 
                   /๖.๒ พนักงาน... 
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 ๖.๒ พนกังานจางท่ัวไป  คะแนนเต็ม   200  คะแนน 
   ๑. ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป 100 คะแนน (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
   ๒. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  100 คะแนน 
  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี
จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และจากการสัมภาษณ  เพ่ือใชพิจารณาความเหมาะสม
ในอุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน  สังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอยางอ่ืน  เปนตน 
 ๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการ
สอบจะประกาศใหทราบ ในวันท่ี 26 กันยายน ๒๕๖๒ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลพรรณานิคม  และทางเว็บไซต
ของเทศบาลตําบลพรรณานิคม www.phannanikom.go.th 
 ๘. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสรรหาและเลือกสรร (วันสอบแขงขัน) 
  เทศบาลตําบลพรรณานิคมจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 27 กันยายน ๒๕๖๒
โดยจะทําการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
  ๘.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ตั้งแตเวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. 
  ๘.๒ ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ตั้งแตเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๓๐ น. 
  ๘.๓ ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (การสัมภาษณ) ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป
 ๙. หลักเกณฑการตัดสิน 
  การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการเลือกสรรได  จะยึดหลัก “สมรรถนะ”  ท่ีจําเปน ตองใชในการ
ปฏิบัติงาน  โดยถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในคะแนนสูงสุดเรียงตามลําดับ และตองสอบไดตามหลักสูตร
รวมกันไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ ท้ังนี้จะคํานึงถึงความรูความสามารถและความเหมาะสมกับตําแหนงดวย 
 ๑๐.การประกาศผลการเลือกสรร 
 เทศบาลตําบลพรรณานิคมจะประกาศผลการเลือกสรรในวันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖๒ ณ  สํานักงาน
เทศบาลตําบลพรรณานิคม   อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร และทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลพรรณานิคม 
www.phannanikom.go.th 
 ๑๑. การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  ๑๑.๑ การข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรรได   ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
  ๑๑.๒ บัญชีผูไดรับการเลือกสรรได ถากรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการ
ข้ึนบัญชี คือ              
      ๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
  ๒) ผูนั้นไมมารายงานตัว 
  ๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้งใน
ตําแหนงท่ีสอบได 
  ๑๑.๓ บัญชีผูผานเลือกสรรมีอายุ  ๑  ป  นับตั้งแตวันประกาศผล   
  ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง   และภายหลังมีอัตราวางในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  ซ่ึงเทศบาลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน
ได นายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการคัด
เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรท่ียังไมหมดอายุก็ได 
 

           /๑๒.การทําสัญญา... 
 

http://www.phannanikom.go.th/
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 ๑๒.การทําสัญญาจาง ระยะเวลาการจางและคาตอบแทน ผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
   ๑๑.๑ ผูไดรับการเลือกสรรได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีข้ึนบัญชีผูสอบได  
   - พนักงานจางตามภารกิจ  สัญญาจางไมเกินคราวละสี่ป 
   - พนักงานจางท่ัวไป  สัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป 
      ๑๑.๒ ถาผูเลือกสรรไดและถึงลําดับท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ี
ไดกําหนดไวตามประกาศนี้ จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 
     ๑๑.๓ การใหไดรับคาตอบแทน  
   - พนักงานจางตามภารกิจ อัตราคาตอบแทน 9,400  บาท พรอมเงินคาครองชีพชั่วคราว   
2,000 บาท/เดือน 
   - พนักงานจางท่ัวไป อัตราคาตอบแทน 9,000  บาท  พรอมเงินคาครองชีพชั่วคราว   
1,000 บาท/เดือน 
 

  เทศบาลตําบลพรรณานิคมจะดําเนินการเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวย
กระบวนการท่ีไดมาตรฐาน  ยุติธรรม และโปรงใส  อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกกลุมบุคคลหรือบุคคล 
หรือผูท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรไดทราบ   เพ่ือ
จะไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

        ประกาศ ณ  วันท่ี  4  กันยายน  ๒๕๖๒ 

 

 

(นายธานีวัฒน  โมราราษฎร) 

นายกเทศมนตรีตําบลพรรณานิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4 กันยายน  ๒๕๖2 

------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน  1   อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง 

แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
    1.1 ปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ไดแก การรับ – สงหนังสือ การ

ลงทะเบียน การรับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงินและการพิมพ
เอกสาร จดหมาย หนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปดวย
ความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายท่ีมีหลักฐานตรวจสอบได 

    1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกตอ
การคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

    1.3 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาเพ่ือปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ขอมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการคนหาสําหรับใช
เปนหลักฐานตรวจสอบได 

    1.4 ตรวจสอบ และตรวจทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ           
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารท้ังหมดมีความถูกตอง ครบถวน ปราศจากขอผิดพลาด 
          1.5  จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียนหรือระเบียบวิธีการปฏิบัติ
เพ่ือแจงใหหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป 
      1.6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหนวยงาน เชน 
การเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ และการดูแลรักษายานพาหนะและ
สถานท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเปนไปอยางถูกตอง และมีความ
พรอมอยูอยางเสมอ 
      1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชนเอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน(ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
      1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือใหการประชุม
เปนไปอยางเรียบรอย และมีหลักฐานการประชุม 
      1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม การฝกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารท่ีถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินการตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา 
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      1.10 ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร เพ่ือใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 
      1.11 อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงานในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค 
      1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
      2.2 ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
      2.3 ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดอยาง
ตอไป 
      2.4 ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี 

ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. รับรอง  ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการอบรมทางดาน
การใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ
หรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาในการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

   

อัตราคาตอบแทน 

  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 

                     คาครองชีพชั่วคราว  2,000 บาท   

         ระยะเวลาการจาง 

  ไมเกินคราวละ 4 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ข. 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4 กันยายน  ๒๕๖๒ 

------------------------------------------- 

ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันดาน
การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ  และทดสอบความรูความสามารถในการใช
ภาษา  โดยการใหสรุปความ  หรือตีความจากขอความสั้น ๆ  หรือบทความ  และใหพิจารณาเลือกใชภาษาใน
รูปแบบตางตาง ๆ  จากกลุมคํา  ประโยคหรือขอความสั้น ๆ  ท่ีเหมาะสม 
 2. ความรูความสามารถท่ีใชสําหรับเฉพาะสําหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542, พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540,  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไข
เพ่ิมเติม,  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2548,  ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับคอมพิวเตอร,  ความรูเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป  
 3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสมัภาษณ   คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

   โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว   ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน และจากความรู

ความสามารถ  ประสบการณ   ทวงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตวัเขากับ

ผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4 กันยายน  ๒๕๖2 

------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  จํานวน  1   อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

 มีความรู ความสามารถ ความชํานาญงานในหนาท่ีและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป 

โดยจะตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน หรือสวนราชการ และไดรับใบอนุญาตขับข่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 ขับรถยนต ตรวจสอบดูแลรักษา เครื่องยนตใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เชน ตรวจเช็คเครื่องยนต 

เปลี่ยนถาย  น้ํามันเครื่อง ตรวจเช็คอะไหลลอยางรถยนต ความสะอาดภายในและภายนอกรถยนต และปฏิบัติ

หนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  

อัตราคาตอบแทน  

  ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท 

                    คาครองชีพชั่วคราว  2,000 บาท   

 ระยะเวลาการจาง 

  ไมเกินคราวละ 4 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข. 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4  กันยายน  ๒๕๖2 

    ------------------------------------------- 

 

๑.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

             (1) ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากขอความหรือบทความ 

             (๒) การวิเคราะหและสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 

             (๓) เหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

1.2 ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

             (1) พรบ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522 

             (2) พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. 2522 

             (3) พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. 2522 

1.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

              ประเมินผูสมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา และประวัติการทํางานของผูสมัครและสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ

ผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุภาพ

อนามัย เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4 กันยายน  ๒๕๖2 

------------------------------------------- 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ตําแหนง          คนงาน 

ตําแหนงประเภท   พนักงานจางท่ัวไป 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

               มีลักษณะงานเปนการใชแรงกายซ่ึงไมตองใชความรูหรือทักษะเฉพาะดานในการปฏิบัติงาน   

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

             ๑. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถอยางเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 

             ๒. ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

             ๓. มีสุขภาพแข็งแรง 

             ๔. มีสุขภาพจิตดีไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนผูติดยาเสพติด 

             ๕.มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางดานจิตใจอารมณสังคมมีความตั้งใจปฏิบัติงาน 

 

อัตราคาตอบแทน 

                คาตอบแทนเดือนละ 9,000  บาท 

                คาครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง 

                ไมเกินคราวละ 1 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข. 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4  กันยายน  ๒๕๖2 

------------------------------------------- 

 

๑.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

             (1) ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากขอความหรือบทความ 

             (๒) การวิเคราะหและสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 

             (๓) เหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

1.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

              ประเมินผูสมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา และประวัติการทํางานของผูสมัครและสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ

ผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุภาพ

อนามัย เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


