
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพรรณนานิคม โทร. 042-779115   
ที ่  สน 52201/                                       วันที่         28 กุมภาพันธ์ 2562                      
เรื่อง    รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ 2562 ของเทศบาลต าบลพรรณานิคม  

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลพรรณานิคม   

ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน
ป.ป.ช.) ลงวันที่ 1๗ ตุลาคม ๒๕๖2 เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2562     
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)"โดยได้ด าเนินการประเมินฯประจ าปีงบประมาณ พศ. ๒5๖๒ ผ่านมาแล้ว นั้น 

ส านักงานปลัด งานบริหารงานทั่วไป จึงขอความรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรรณานิคม 
เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดย่อย ๑๐.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ 042 ซึ่งมีผลการประเมินฯ 
ดังนี้ 

1.การวิเคราะห์ผลประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน
เทศบาลต าบลพรรณานิคมมีค่าคะแนนเท่ากับ 83.85 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังรายละเอียดต่อไปนี้แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นการใช้ทรัพยากรของราชการ คือ
หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ET) มีข้อเสนอแนะในประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร คือ
หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website instagram , Facebook ฯลฯ 
ควรมีซ่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นการป้องกันการทุจริต ดังนี้          
ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้
ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

๒.ประเด็นที่เป็น... 
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๒.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกขโดยเร่งด่วน มีดังนี้ 

๒.1 ด้านใช้ทรัพยากรของราชการ 
๒.๒ ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๒.๓ การป้องกันการทุจริต 

๓.มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงานให้เกิดเป็นรูปธรรม
ดังนี้ 

๓.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้านใช้ทรัพยากรของราชการ 

๓.๑.๑ ก าหนดเกณฑ์การยืมวัสดุครุภัณฑ์ขององค์กร 

๓.๑.๒ ชี้แจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจตรงกัน 

๓.๑.๓ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

๓.1.๔ ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจ าปึงบประมาณ 

๓.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

๓.๒.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในแต่ละด้าน เช่น Website 

,instagram , Facebook line ฯลฯ ให้เกิดความชัดเจน 

๓.๒.๒ แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

๓.๒.๓ ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจ าปึงบประมาณ 

๓.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT การป้องกันการทุจริต 

๓.๓.1 จัดประชุมระตมความคิดทุกส่วนราชการในการป้องกันการทุจริต 

๓.3.๒ น าองค์ความรู้ที่ได้จากการระดมความคิดมาจัดท าแผนฯ 

๓.๓.๓ แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้ทราบและถือปฏิบัติ 

๓.๓.๔ ประชาสัมพันธ์และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

๓.๓.๕ ก าหนดบทลงโทษเพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 

๓.๓.๖ ยกย่องเชิดหูผู้ประพฤติตนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๓.๓.๗ ติดตามและรายงานผลเป็นประจ าปีงบประมาณ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 

 

   
          (นายกฤษณะ  หลอดเณร) 
    นิติกร 
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ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาลฯ........................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

 

 
(นางขนิษฐา   สุดเสน่ห์) 

รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลฯ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 

 
 
 

 
(นายทวีศิลป์   สุดเสน่ห)์ 

ปลัดเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรฯี..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 

 
 
 

(นายธานีวัฒน์  โมราราษฎร)์ 

นายกเทศมนตรีต าบลพรรณานคิม 
 

 


