
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 

  เทศบาลต าบลพรรณานิคม มีบุคลากรเป็นทรพัยากรส าคญัและมีคุณค่าต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ เพื่อให้การบรหิารทรพัยากรบุคคลของเทศบาลต าบลพรรณานิคม ด าเนินไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล จงึประกาศนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ดงันี้ 

  1. มุ่งเน้นใหบุ้คลากรประพฤตปิฏบิตัตินตามค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์ร โดยยดึหลกั             
ธรรมาภบิาล และค านึงถงึผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 
  2. ส่งเสรมิให้บุคลากรประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ด ีได้รบัการยอมรบัและเป็นที่ไว้วางใจ
จาก            ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น 
  3.สง่เสรมิและพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นผูม้คีวามสามารถ มคีวามคล่องตวัในการท างาน มุ่งมัน่
สรา้งสรรคน์วตักรรมและผลงานทีเ่ป็นเลศิ 
  4. บรหิารจดัการให้บุคลากรได้รบัค่าตอบแทนและสวสัดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสมมี
คุณภาพชวีติทีด่ ีและปลอดภยัในการปฏบิตังิาน 
  5. บรหิารจดัการให้บุคลากรมคีวามก้าวหน้าในการท างานตามความสามารถ และใหไ้ด้รบั               
การยกย่องชมเชย  
  6. ผูบ้งัคบับญัชาและบุคลากรผู้ปฏบิตังิานทุกคนปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารทรพัยากร
บุคคลของเทศบาลต าบลพรรณานิคมอย่างเคร่งครดั การก าหนดระเบยีบปฏบิตัิใดๆจะต้องสอดคล้องกบั
นโยบาย                  ขา้งตน้ดว้ย 

จงึประกาศใหท้ราบทัว่กนั  

    ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๒๑    เมษายน   256๕ 
 
 
 
 

                (นายประสพโชค  เทศรุ่งเรอืง) 
                นายกเทศมนตรตี าบลพรรณานิคม 

 
 
 



 
 
 


