
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลพรรณานิคม อำเภอ พรรณานิคม จังหวัด สกลนคร 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลพรรณานิคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ เทศบาลตำบลพรรณานิคม  
พบว่า  มีผลคะแนน 92.33 คะแนน อยูใ่นระดับ A ดังนี ้

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่            99.65   คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าคะแนนนอ้ย

ที่สุด ซ่ึงมีข้อเสอแนะเพื่อปรับปรุงในปีต่อไป คือผู้บริหารมี
การมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตรวจสอบจำนวนและ
การเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการให้มีระบบมากขึ้น 

2. การใช้งบประมาณ          99.35   คะแนน 
3. การใช้อำนาจ             99.29      คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      99.11  คะแนน                         
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  99.57 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน   90.00   คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงานมีค่าคะแนนน้อยที่สุด 

มีข้ออเสนอแนะสำหรับปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุง
คุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีระบบ มีขั้นตอนที่สะดวก
รวดเร็วในการดำเนินการ และนำเทคโนโลยีมีประยุกต์ใช้ให้
เกิดผลมากที่สุด เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ที่ได้รับ
บริการ มีการโอกาสให้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  80.64   คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน   79.44   คะแนน 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล        100       คะแนน ตัวชี้วัดท่ี 10 การปอ้งกันการทรุจริต มีคะแนนที่น้อยควรมี

การปรับปรุงการทำงานให้มีระบบระเบียบมากข้ึนส่วนข้อที่
ผ่านเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีในปี
ต่อไป 

10. การปอ้งกันการทุจริต   87.50      คะแนน 

 

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลตำบลพรรณานิคม   ดังนี้ 

มาตรการ แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัด
อบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ผู้รับผิดชอบ
จัดทำสื่อ/อบรม
ให้ความรู้กับ
เจ้าหน้าที ่

สำนักปลัดฯ รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจำเดือน
เมษายน 2565 

มาตรการ  
เผยแพร่ข้อมูล  
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตาม 
มาตรา ๙ ของ 
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ
ตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช.  
กำหนด 

1. ผู้รับผิดชอบ
จัดให้มีข้อมูล 
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม 
แนวทางที่
สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย 
กำหนดให้มี
ช่องทางที่ 

สำนักปลัด  



ทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตาม
ความเหมาะสม  
เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที ่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

หลากหลายเช่น 
เช่น Website  
,Instagram , 
Facebook ฯลฯ  
ควรมีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแส 
การทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือ 
ช่องทางอื่นๆ 
ตามความ 
เหมาะสม 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ET) มีข้อเสนอแนะในประเด็นประสิทธิภาพการ
สื่อสาร คือหน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website instagram , Facebook 
ฯลฯ ควรมีซ่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะในประเด็นการป้องกันการทุจริต 
ดังนี้  ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจนและเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมท้ัง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน มีดังนี้ 

๒.1 ด้านใช้ทรัพยากรของราชการ 
๒.๒ ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร  
๒.๓ การป้องกันการทุจริต 

4. มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงานให้เกิดเป็นรูปธรรมดังนี้ 

๓.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้านใช้ทรัพยากรของราชการ 

๓.๑.๑ กำหนดเกณฑ์การยืมวัสดุครุภัณฑ์ขององค์กร 

๓.๑.๒ ช้ีแจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจตรงกัน 

๓.๑.๓ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 



๓.1.๔ ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจำปึงบประมาณ 

๓.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร 

๓.๒.๑ กำหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในแต่ละด้าน เช่น Website 

,instagram , Facebook line ฯลฯ ให้เกิดความชัดเจน 

๓.๒.๒ แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

๓.๒.๓ ติดตามสรุปและรายงานผลเป็นประจำปึงบประมาณ 

๓.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT การป้องกันการทุจริต 

๓.๓.1 จัดประชุมระตมความคิดทุกส่วนราชการในการป้องกันการทุจริต 

๓.3.๒ นำองค์ความรู้ท่ีได้จากการระดมความคิดมาจัดทำแผนฯ 

๓.๓.๓ แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้ทราบและถือปฏิบัติ 

๓.๓.๔ ประชาสัมพันธ์และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

๓.๓.๕ กำหนดบทลงโทษเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 

๓.๓.๖ ยกย่องเชิดหูผู้ประพฤติตนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๓.๓.๗ ติดตามและรายงานผลเป็นประจำปีงบประมาณ 

 

  

 
 
 
 

สำนักปลัด เทศบาลตำบลพรรณานิคม 
     โทร 042 - 779115 


