
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป    

เทศบาลตำบลพรรณานิคม อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

 

  เพื ่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัต ิระเบียบบร ิหารงานบ ุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.2561 

-2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(lntegity andTransparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลพรรณานิคม จึงกำหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุก

ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 

 2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

 3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 

 6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
    



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของเทศบาลตำบลพรรณานคิม อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

กิจกรรม 5 ส   √ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมบานสรางสุข   √ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมตักบาตรฮิมอูน   √ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมทองถิ่นสัมพันธ   √ พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม 2566 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

ฝกอบรมการใหความรูเพ่ิมศักยภาพบุคคลากรดานกฎหมาย   √ ไมใชงบประมาณ 1 มิถุนายน 2566 – 30 
กันยายน 2567 

การทำรายงานขอตกลงในการพัฒนาบุคคลากรครูศนูยพัฒนา
เด็กเล็ก 

  √ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

กิจกรรมตักบาตรฮิมอูน   √ 20,000 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

ฝกอบพัฒนาระบบ New GFMIS Thai สำหรับเจาหนาที ่   √ ไมใชงบประมาณ พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม 
2566 


