
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
เร่ือง   การสร้างขวญัก าลงัใจ  และการลงโทษแก่พนักงานในสงักดัเทศบาลต าบลพรรณานิคม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
............................................................... 

 

  ตามที ่เทศบาลต าบลพรรณานิคม  ไดด้ าเนินการประเมนิความพงึพอใจและแรงจูงใจบุคลากร
ในสงักดั  โดยไดป้ระเมนิจากพนักงานเทศบาล  และพนักงานจา้งในสงักดัเทศบาลต าบลพรรณานิคม  ในด้าน
การบรหิารงานตามนโยบายของผูบ้รหิาร  การบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล การจดัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน  และแรงจูงใจในการท างาน  ซึ่งแบบประเมนิได้สอบถามความคดิเห็นในแง่มุมต่างๆ  ในการท างาน  
ประกอบด้วย  ความคดิเห็นเกี่ยวกบังานในความรบัผดิชอบ  สภาพแวดล้อมในการท างานค่าตอบแทนและ
สวสัดกิาร  โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชพีในองค์กร  ความพงึพอใจในการท างานโดยรวมการฝึกอบรม
ตามสายงาน 
  จากการประเมนิดงักล่าว  จงึน าผลการประเมนิมาสรา้งแรงจูงใจและการลงโทษใหก้บัพนักงาน
เทศบาล  และพนกังานจา้งในสงักดั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ดงันี้ 
  1. มกีารยกย่องชมเชยบุคลากรดเีด่นในดา้นต่าง ๆ  เชน่  ดา้นการท างาน  ดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม 
  2. มกีารมอบของรางวลัใหก้บัพนกังานดเีด่นทีไ่ม่เคยลา 
  3. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอืพนกังานกรณีเจบ็ป่วย  และกรณีประสบภยัต่าง ๆ 
  4. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอื กรณี บดิา มารดา สาม ีภรรยาและบุตร  ของพนกังานเสยีชวีติ 
 การลงโทษ 
  1. มกีารว่ากล่าว  การตกัเตอืนดว้ยวาจา 
  2. มกีารบนัทกึชีแ้จงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3. มอบหมายงานอื่นใหป้ฏบิตั ิ เนื่องจากกระท าความผดิ 
  4. มกีารสัง่ลงโทษกระท าผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง 
 

  ดงันัน้  จงึขอใหพ้นกังานเทศบาล  และพนกังานจา้ง ในสงักดัเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
ปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 
 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่ 1  ตุลาคม    2564  เป็นตน้ไป 
 

   ประกาศ   ณ   วนัที ่ 1  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 

 



(นายประสพโชค  เทศรุ่งเรอืง) 
นายกเทศมนตรตี าบลพรรณานิคม 

 

 

 


