
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลพรรณานิคม  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------- 
 

  ประกาศเทศบาลตำบลพรรณานิคม เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบล
พรรณานิคม มีบุคลากรเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าต่อการพัฒนา ท้องถิ่นและประเทศ เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลพรรณานิคม ดำเนินไปอย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล และคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้รับการยอมรับและเป็นท่ีไว้วางใจจากผู้มี
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  

3.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่น 
สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานท่ีเป็นเลิศ  

4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมมี คุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถ และให้ได้รับการยก
ย่องชมเชย  

6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตำบลพรรณานิคมอย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบปฏิบัติใดๆจะต้องสอดคล้องกับนโยบาย   
ข้างต้นด้วย  

จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 256๕  
 
 

 
 

(นายประสพโชค เทศรุ่งเรือง) 
นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 

 


