
 

 

 

 

22ประกาศเทศบาลตำบลพรรณนานิคม 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
*********************..---------------------------- 
 

2โดยที่ ก.ท.จ.ได้กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบล
พรรณานิคม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยท่ัว 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒0) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘0 

๓. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี ้
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๓.๑ พนักงานจ้างท่ัวไป ให้กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 
๓.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ 

ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถะ และสมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน ให้กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

๓.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู ้ม ีท ักษะ ให้ประเมินสมรรถะหลัก ๕ 
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

4. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการ 
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ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดย
กำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น  ต้ังแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐  คะแนน 
ดีมาก  ต้ังแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕  คะแนน 
ดี  ต้ังแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕  คะแนน 
พอใช้  ต้ังแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน 
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ ๖๕   คะแนน 
๕. แบบประเมินการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ก.ท.จ.กำหนด 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 เป็นต้นไป 
 ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 

(ลงช่ือ)    
                                                               (นายธานีวัฒน์  โมราราษฎร์) 

            นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 
 


