
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลพรรณานิคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

********************************** 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือก พ.ศ. 2560 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้อง
กับคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ท่ีกำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอำนาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่นและตำแหน่งสายงาน
บริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
  ในการนี้ เทศบาลตำบลพรรณานิคมจึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรงุเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอำนาจ
หน้าท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลพรรณานิคม เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหา
และคัดเลือกพนักงานเทศบาล” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล และการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นให้ดำเนินการได้ 5 วิธีดังนี ้

(1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งต้ังให้เป็นพนักงานเทศบาล 
(2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

และแต่งต้ังให้เป็นพนักงานเทศบาล 
(3) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งต้ังพนักงาน

ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นของเทศบาลหรือ
แต่งต้ังพนักงานครูเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริการสถานศึกษา 
 
 

/(4) การคัดเลือก............ 
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(4) การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาลท่ีดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

(5) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและ
ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ี ก.ท.กำหนด 

 ประกาศ ณ วันท่ี  2  ตุลาคม  2563 
 
 

     (นายธานีวัฒน์  โมราราษฎร์) 
      นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 

 
  

 
 
 
   
 


