
 

 

 
 
 

             ประกาศเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการ/โครงการ/กจิกรรม/มาตรการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
*************************** 

  ตามที่เทศบาลต าบลพรรณานิคมได้จดัท าและประกาศใช้แผนปฎิบัติการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลพรรณานิคมในระยะเวลา 4 ปีซึ่งได้ประกาศใช้ไปแล้ว นัน้ 

เพื่อให้การปฏบิตังิานของเทศบาลต าบลพรรณานิคมเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามหลกัธรรมมาภิบาล

รวมถงึให ้ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารตลอดจนสามารถตดิตามและตรวจสอบการด าเนินงาน

ของเทศบาลต าบล   พรรณานิคมได ้จงึประกาศรายงานผลการด าเนินการ/โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

ตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2563 - 30 

กนัยายน 2564 รายละเอยีดผลการด าเนินการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี้  

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

        ประกาศ ณ วนัที ่๑ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๖4 

 

                                                   (ลงชื่อ)    
  (นายประสพโชค เทศรุ่งเรอืง)  

                นายกเทศมนตรตี าบลพรรณานิคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                    บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านกัปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบลพรรณานิคม  โทร. 042 - 779115  . 

ท่ี  สน ๕22๐๑/               วนัท่ี       30   ตุลาคม   ๒๕64                     .                          

เรื่อง รายงานผลการตดิตามการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖4  

เรยีน นายกเทศมนตรตี าบลพรรณานิคม 

  เร่ืองเดิม 

 ตามที่เทศบาลต าบลพรรณานิคมได้ด าเนินการจดัท าแผนปฎิบัติการป้องกนัการ
ทุจรติสีปี่ (๒๕๖๑ –๒๕๖๔) เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงของผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่อย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิและส านักงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิได้ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 รอบ ๑๒ เดอืน ในเดอืนกนัยายน นี้ 

 ข้อเทจ็จริง                          

 ปัจจุบนัแต่ละหน่วยงานในสงักดัเทศบาลต าบลพรรณานิคม ไดด้ าเนินการปฏบิตังิาน
ตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2564 ส าหรับประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบทา้ย 

 ข้อพิจารณา 

 เพื่อใหก้ารตดิตามผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ ประพฤตมิชิอบภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 สู่การปฏบิตัทิี่มปีระสทิธภิาพ จงึ
เหน็ควรน า เรยีนนายกเทศมนตรตี าบลพรรณานิคม    

       จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ และพจิารณาด าเนินการต่อไป 
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             (ลงชื่อ)..........................................................ผูร้ายงาน 
          (นายกฤษณะ หลอดเณร) 
              นิตกิารช านาญการ                                

 
 
(ลงชื่อ)................................................                            (ลงชื่อ)................................................... 
          (นายศรฤทธิ ์  ดาบพลอ่อน)               (นางขนิฐา สุดเสน่ห)์ 
               หวัหน้าส านกัปลดั         รองปลดัเทศบาล  
         ปฏบิตัริาชการแทน 
                                                  ปลดัเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
                             
 ความเหน็นายกเทศมนตรีต าบลพรรณานิคม      – ทราบ 

                                                                           (ลง
ชื่อ)……………………………………………..      

                                 (นายประสพโชค เทศรุ่งเรอืง) 
                                                             นายกเทศมนตรตี าบลพรรณนานิคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริประพฤติมิชอบ
ภาครฐั      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ๑.บทน า 
 เทศบาลต าบลพรรณานิคม  ไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบ ภาครฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการ
ป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 2 ภายใต้วสิยัทศัน์ “สงัคมไทย มวีนิัย โปร่งใส ยดึมัน่ ใน
คุณธรรม จรยิธรรม และร่วมกนัป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ เป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล” เพือ่ใหทุ้ก
หน่วยงานภายในสงักดัเทศบาลต าบลพรรณานิคม ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการป้องกนั
และ ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ ทัง้เป็นการสรา้งระบบราชการทีม่คีวามโปร่งใส จดัระบบการ
ตรวจสอบ และประเมนิผลสมัฤทธิต์ามมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรม ความคุม้ค่า เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 
ปรบัปรุงระบบ การปฏบิตังิานใหเ้กดิความโปร่งใส มปีระสทิธภิาพ และสนบัสนุนภาคประชาชนให้มสี่วน
ร่วม ในการรณรงค ์และปลูกจติส านึกค่านิยมของสงัคมใหป้ระชาชนร่วมกนัต่อต้านการทุจรติประพฤตมิิ
ชอบของเจา้หน้าทีข่องรฐั ประกอบดว้ย 4 ยุทธศาสตร ์คอื ยุทธศาสตรท์ี ่1 เสรมิสรา้งจติส านึก ค่านิยม 
ใหทุ้กหน่วยงานและ บุคลากรภายในเทศบาลต าบลพรรณานิคมบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล และ
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานระหว่าง
หน่วยงานในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ ทุจรติและประพฤติมชิอบ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบ
บรหิารและเครื่องมอืในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ยุทธศาสตรท์ี ่4 เสรมิสรา้ง
องคค์วามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ใหแ้ก่บุคลากรของเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
 2. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการฯ    
  เทศบาลต าบลพรรณานิคมสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ ประพฤตมิชิอบภาครฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 ไดค้รบถว้นทุกโครงการ/
กิจกรรม โดยเฉพาะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ยงัคงพบว่ามีข้อสงัเกตในการด าเนินโครงการ/
กจิกรรม ดงันี้     1) การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของเทศบาลต าบล
พรรณานิคมยงัคงมุ่งเน้น การวดัผลเชงิปรมิาณ แต่ไม่ได้มกีารวดัผลเชงิคุณภาพจากผลลพัธ์ที่เกดิขึ้น 
เนื่องจากผูร้บัผดิชอบยงัขาดความเขา้ใจในเรื่องของการจดัท าแผนปฏบิตักิารฯ    
  2) การด าเนินกจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารฯ ยงัขาดการบูรณาการร่วมกนัของหน่วยงาน
ภายใน ท าใหก้จิกรรมทีจ่ดัขึน้นัน้เป็นลกัษณะของการต่างคนต่างท า   



  3) ในการจดัท าแผนปฏบิตักิารฯ ยงัไม่มกีารเปิดโอกาสใหภ้าคประชาสงัคม (ภาคเอกชน 
ประชาชน  และเครอืขา่ยต่างๆ) ไดม้โีอกาสเขา้มามสีว่นร่วมในกระบวนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
และ ประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลพรรณานิคม  โดยเฉพาะการเขา้มาตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานราชการ ทีม่ผีลกระทบต่อประชาชนหรอืตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายต่างๆ  
 3. ปัจจยัสนับสนุนการด าเนินงานแผนปฏิบติัการฯ   
  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏบิตักิารฯ มปัีจจยัในการสนับสนุน
และ ผลกัดนัใหก้ารด าเนินงานประสบความส าเรจ็ ดงันี้    
  1) การที่มรีะบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาล เป็นการ 
สรา้งระบบการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบไดใ้นระดบัหนึ่ง    
  2) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจดัตัง้ศูนย์รับ
เรื่องราว รอ้งทุกข ์เทศบาลต าบลพรรณานิคม และศูนยข์อ้มลูขา่วสาร 
  3) มกีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารและการรบัเรื่องร้องเรยีนทาง Web site และ facebook  
ป้ายอกัษรไฟวิง่ เสยีงตามสาย การประชาสมัพนัธร์ถเคลื่อนที ่ 
  4) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญและก าชับหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบตัิ การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท าให้การด าเนิน
กจิกรรม/โครงการเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
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 4. ข้อดีและข้อเสียในการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการฯ 
  ข้อดี 
  ๑) การจดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติช่วยกระตุ้นใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัเกดิความ 
ตระหนกัในการท างานทีเ่ป็นไปตามระเบยีบ ขัน้ตอน กฎหมาย และเกดิการตดิตามงานอย่างเป็นระบบ 
 2) เกดิการพฒันาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรมคีวาม
ละเอยีดรอบคอบในการท างาน 
 3) ประชาชนเกดิความมัน่ใจในการท างานของเทศบาลพรรณานิคมมากขึ้น ลดจ านวนการ 
รอ้งเรยีนเพิม่ความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน และเพิม่ประสทิธภิาพในการท างานของเทศบาลต าบลพรรณา
นิคม 
 4) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรฐัให้ปฏิบตัิงานโดยสุจริต            
และยดึหลกัธรรมาภบิาลในการปฏบิตังิาน เสรมิสรา้งและป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 5) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน              
และการ ด ารงชวีติของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสรา้งภูมคิุม้กนัและความยัง่ยนืของการพฒันา   
 6) เป็นการป้องกนับุคลากรของหน่วยงานราชการมใิห้กระท าผดิ ซึ่งท าให้เกิดผลในทาง
ปฏบิตัทิีด่ ีโดยเฉพาะเจา้หน้าทีท่ีต่อ้งเกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์โดยตรง 
 7) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบต่อประชาชน มคีุณธรรม 
จรยิธรรมค านึงถงึประโยชน์สว่นรวมเป็นทีต่ ัง้ และมหีลกัธรรมาภบิาล 
 ข้อเสีย 
 ๑)การจดัท ากิจกรรมหรอืแผนงานบางอย่างเป็นการเพิม่ภาระจากการปฏิบตัิงานประจ า             
และบุคลากรของหน่วยงานไม่ไดใ้หค้วามสนใจและไม่เลง็เหน็ถงึความส าคญัของการจดัท าตวัชีว้ดั 



 2) ประชาชนยงัขาดความเชื่อถอืในความมคีุณธรรม ความมจีรยิธรรมในการปฏบิตัิหน้าที่
ของ 
เจา้หน้าที ่
 ๓) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังคงขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ สว่นตนและการยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล  

5. ปัญหา/อปุสรรคในการด าเนินงานแผนปฏิบติัการฯ 
  1) เทศบาลพรรณานิคมมกีารตรวจสอบปัญหาการทุจรติโดยฝ่ายสภาเทศบาลนัน้อาจได้ผล
ใน บางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ มขี้อจ ากดัเรื่องความรู้ความสามารถ เนื่องจากสมาชิกสภายงัมี
ความรูไ้ม่ หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะดา้น ท าใหอ้าจมกีารตรวจสอบทีไ่ม่ครอบคลุมทุกดา้น 
  2) การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการ
ตรวจสอบ ภายในมกีารตรวจสอบไม่สม ่าเสมอ แมว้่าจะมกีารก าหนดให้มผีู้รบัผดิชอบการตรวจสอบภายใน
แต่เป็นการ ก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
เจา้หน้าทีผู่้รบัผดิชอบ ต้องรบัผดิชอบงานหลกัของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มเีวลาด าเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 
  3) ปัญหาเรื่องผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์พบว่าบางกรณีไม่มมีูลความจรงิ หรอืบางกรณีเป็นการ  
กลัน่แกล้งบุคคลอื่น หรอืเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง หรอือคติส่วนตัว ท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบ                   
และกระทบต่อขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่
  6. ข้อเสนอแนะส าหรบัการปรบัปรงุแผนปฏิบติัการฯ 
   1) พฒันาศกัยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการทุจริต      
ประพฤตมิชิอบ ใหเ้ป็นรปูธรรมมากขึน้ 
   2) พฒันาระบบประเมนิผลการเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในระดบับุคคล โดยน าผลการประเมนิ
มาใชป้ระกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ 
   3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้
ประชาชน  มสีว่นร่วมในการตรวจสอบในทุกขัน้ตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 

-3- 
 

   4) ใหม้หีน่วยตรวจสอบภายใน โดยมตี าแหน่งเจา้หน้าทีต่รวจสอบภายในเพือ่การตรวจสอบ 
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
   5) ควรก าหนดกจิกรรม/แผนงาน/โครงการ ใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิหลกัของหน่วยงาน และ
ม ีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกนัทุกปีงบประมาณ 
   6) ควรก าหนดตวัชี้วดัการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ภาครฐั เพือ่ใหท้ราบว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวห้รอืไม่เพยีงใด 
   7) ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความรู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจรติและพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลพรรณานิคมทีถู่กต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทัว่ถึง 
โดยม ีช่องทางในการใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนทัง้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม เช่น วทิยุ 
โทรทศัน์ เวบ็ไซต ์แผ่นพบั เอกสารสิง่พมิพ ์VCD และอื่นๆ 
   9) เปิดช่องทางรบัฟังความคิดเห็นและรบัแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชัน่จาก 
ประชาชนอย่างสม ่าเสมอ  ซึ่งจ าเป็นต้องมีแผนการด าเนินงานและการจดัสรรทรพัยากรที่เหมาะสม โดย



อาจจะ ใช้วธิกีารต่างๆ เช่น การจดัช่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รบับรกิารได้มสี่วนร่วมในการแสดงความ
คดิเหน็ ทัง้ อย่างเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการ เช่น การจดัตู้รบัขอ้คดิเหน็ การจดัเวทรีบัฟังความคดิเห็น
จดัตูร้บัแจง้ เบาะแสการทุจรติ เป็นตน้ 
   10) จดัระบบการตรวจสอบเกี่ยวกบัการทุจรติทีไ่ดร้บัจากประชาชนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อน า 
ขอ้มลูต่างๆ ไปประกอบการปรบัปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาด าเนินการใหส้อดคล้องกบั 
เรื่องทีต่รวจสอบ โดยควรมกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบในการรบัเรื่อง วเิคราะหข์อ้มูล ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และ  
สรุปรายงานการจดัท าแผนหรอืแนวทางการปรบัปรุงระบบตรวจสอบเพื่อใหม้คีวามน่าเชื่อถอืประชาชน หรอื
เพือ่ประโยชน์ของทางราชการ 
   11) เปิดโอกาสใหภ้าคประชาสงัคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครอืข่ายต่างๆ) ไดม้โีอกาส      
เข้าร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลพรรณานิคม  
โดยเฉพาะ การตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานราชการทีม่ผีลกระทบต่อประชาชนหรอืตามทีก่ าหนด
ไวใ้นกฎหมาย ต่างๆ    
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลต าบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 

ล าดบั 
 

 

รายการโครงการ (ตัง้ตน้) 

  
มติ ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบกิจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  

หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 

1 
 

 

กจิกรรม อบรมคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

1 - - 

  
√   

 

2 
กจิกรรม ส่งเสรมิการ 

ปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรม 
 

1 - - 

  
√ 

  

 

3 
กจิกรรม สรา้งทศันคตแิละจติส านึกทีด่ี
งามในการอยู่ร่วมกนัอย่างสมานฉนัท ์

1 - - 
  

√ 
  

 

4 
กจิกรรม  ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัผลประโยชน์
ทบัซอ้น 

1 - - 
  

√ 
  

 

5 
มาตรการ  เสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการ
ต่อตา้นการทจุรติ 

1 - - 
  

√ 
  

 

6 
โครงการบรกิารเตม็ทีจ่ดัเกบ็  
ภาษถีงึบา้นเพิม่ประสทิธภิาพงานจดัเกบ็
รายได ้
 

1 - - 

  
√   

 

7 
โครงการ ฝึกอบรมค่ายปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมและสรา้งอาชพี 

1 80,000  80,000 
   √ 

 

8 โครงการ ส่งเสรมิการจดักจิกรรม
นันทนาการเพื่อเดก็และเยาวชน 

 
1 50,000 50,000 

   √  



9 โครงการ ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพ
สภาเดก็และเยาวชน 

1 40,000 40,000 
   √  

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลต าบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 

ล าดบั 
 

 

รายการโครงการ (ตัง้ตน้) 

  
มติ ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบกิจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  

หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 

10 
 

 

มาตรการ ประกาศเจตจ านงในการ
ต่อตา้นต่อตา้นการทุจรติของ 

ผูบ้รหิาร 

2 - - 

  
√ 

  

11 
 

มาตรการ  สรา้งความโปร่งใสในการ
บรหิารงานบุคคล 

2 - - 
  

√ 
  

 

12 
กจิกรรม ควบคมุการเบกิจ่ายเงนิตาม
ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 

2 - - 
  

√ 
  

 

13 
กจิกรรม เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้น
การจดัซือ้จดัจา้ง 

2 - - 
  

√ 
  

 

14 
มาตรการ  พฒันาแผน 

จดัซื้อจดัจา้งใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 

2 - - 

  
√ 

  

 

15 
กจิกรรม สรา้งความโปร่ง ใสในการใช้
จ่ายเงนิงบประมาณ 

2 - - 
  

√ 
  

16 กจิกรรม ส ารวจความพงึพอใจของ
ประชาชนต่อการใหบ้รกิารฯ 

2 - - 
  

√ 
  



17 โครงการ การลดขัน้ตอนและระยะเวลา
การปฏบิตัริาชการ 

2 - - 
  

√ 
  

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลต าบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 

ล าดบั 
 

 

รายการโครงการ (ตัง้ตน้) 

  
มติ ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบกิจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  

หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 
18 
 

 

มาตรการ การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต 
สัง่การเพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

2 - - 

  
√ 

  

 
19 

โครงการ ยกย่องเชดิช ูเกยีรตบิคุคลทีม่ี
ความซื่อสตัย ์สุจรติ 

มคีุณธรรม จรยิธรรม 
 

2 - - 

  
√ 

  

 
20 

โครงการ ยกย่องเชดิช ูเกยีรตบิคุคลที่
ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

2 - - 
  

√   

 
21 

มาตรการ จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัิ
ราชการ 
และหน่วยงานอสิระ 
 

2 - - 

  
√   

 
22 

มาตรการ ใหค้วามรว่มมอื 

กบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอ 
2 - - 

  
√   



และหน่วยงานอสิระ 

 
23 

มาตรการ ด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่ง
รอ้งเรยีน กรณีมบีุคคลภายนอกหรอื
ประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าทีข่องเทศบาล
ทุจรติและปฏบิตัริาชการตามอ านาจ
หน้าทีโ่ดยมชิอบ 

2 - - 

  
√ 

  

 
24 

มาตรการ ปรบัปรงุศูนยข์อ้มลูขา่วสาร
ของ เทศบาล ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

3 - - 
  

√ 
  

          

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลต าบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 

ล าดบั 
 

 

รายการโครงการ (ตัง้ตน้) 

  
มติ ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบกิจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  

หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 

25 
 

 

มาตรการ เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบั
การบรหิารงานบุคคล การบรหิาร
งบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตั ิ

งานผ่านชองทางเวบ็ไซต ์

3 - - 

  
√ 

  

 

26 
โครงการ จดัท าสื่อประชา 

สมัพนัธ ์เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
 

3 - - 

   
√ 

 

 

27 
โครงการ การด าเนินงานศูนยร์บัเรื่องราว
รอ้งทุกขข์องเทศบาล 
 

3 - - 

  
√ 

  



 

28 
มาตรการ ก าหนดขัน้ตอน
กระบวนการเรื่องรอ้งเรยีน 

3 - - 
  

√ 
  

 

29 
กจิกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขท์ราบ 

3 - - 
  

√ 
  

 

30 
โครงการ จดัเวทปีระ 

ชาคมต าบล/หมู่บา้น 
3 5,000  

   
√ 

 

 

31 
มาตรการ แต่งตัง้คณะ 

กรรมการจดัท าแผนพฒันา 
 

3 - - 

  
√ 

  

32 มาตรการ แต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้
ร่วมเป็นคณะกรรมตรวจรบังานจา้ง 

 
3 - - 

  
√ 

  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลต าบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 

ล าดบั 
 

 

รายการโครงการ (ตัง้ตน้) 

  
มติ ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบกิจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  

หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 

33 
 

 

มาตรการ แต่งตัง้เป็น 

กรรมการตดิตามประเมนิผลแผน 

3 - - 

  
√   

 

34 
โครงการ จดัท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

4 - - 
  

√ 
  

 

35 
มาตรการ ควบคุมภายในและบรหิาร
ความเสีย่งระดบัหน่วยงานย่อยและระดบั
องคก์ร 

4 - - 

  
√ 

  



 

36 
 มาตรการ  สง่เสรมิใหป้ระชาชนมี
สว่นร่วมตรวจสอบก ากบั ดูแล การ
บรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุ 
แต่งตัง้ ขา้ราชการและพนกังานจา้ง 

4 - - 

  
√ 

  

 

37 
มาตรการ เผยแพร่รายละเอยีดขอ้มลูของ
โครงการและการใชง้บประมาณในการ
จดัซื้อจดัจา้งใหป้ระชาชนไดท้ราบผ่าน
ช่องต่างๆ  

4 - - 

  
√ 

  

38 
 

มาตรการ สนับสนุนการตรวจสอบโดย
ภาคประชาชนเช่น รายงานผลการด าเนิน
โครง 

การและแต่งตัง้เป็นกรรมการจดัหาพสัดุ 

4 - - 

  
√ 

  

 

39 
โครงการ เพิม่ประสทิธ ิ

ภาพของบคุลากร เพื่อพฒันาใหค้วามรู้
แก่บุคลากรขององคก์รใหม้คีวามรู ้
ความสามารถในการปฏบิตังิานของ 
ผูบ้รหิาร สมาชกิ พนักงานงาน 
ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง 

4 - - 

  
√ 

  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลต าบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 

ล าดบั 
 

 

รายการโครงการ (ตัง้ตน้) 

  
มติ ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบกิจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  

หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แลว้เสรจ็ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

 

40 
 

 

มาตรการ ส่งเสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่
เขา้รบัการ 

4 200,000 
 
 
 

  
√ 

  



ฝึกอบรมเกีย่วกบัการประชุมสภา 

และหลกัสตูรต่างๆ ทีห่น่วยงานอื่นจดั
อบรม 
 

 

 

41 
มาตรการ เผยแพรห่ลกัการ แนวคดิ
เกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติทาง
เวบ็ไซต ์
 

4 - - 

  
√ 

  

 

42 
มาตรการ จดัท าคูม่อื 

พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.
2540 

4 - - 

  
√ 

  

 


