
 

 

 
 
 

             ประกาศเทศบาลตำบลพรรณานิคม 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 
*************************** 

  ตามที ่เทศบาลตำบลพรรณานิคมได้จัดทำและประกาศใช้แผนปฎิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลพรรณานิคมในระยะเวลา 4 ปีซึ่งได้ประกาศใช้ไปแล้ว นั้น เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลพรรณานิคมเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมมาภิบาลรวมถึงให้ ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตลอดจนสามารถติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบล   
พรรณานิคมได้ จึงประกาศรายงานผลการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างว ันที ่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
รายละเอียดผลการดำเนินการตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖4 

 

                                                   (ลงชื่อ)    
  (นายประสพโชค เทศรุ่งเรือง)  

                นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลพรรณานิคม  โทร. 042 - 779115  . 

ที ่ สน ๕22๐๑/               วันที่       28   ตุลาคม   ๒๕65                     .                          

เรื่อง รายงานผลการติดตามการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5  

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 

  เรื่องเดิม 

 ตามที่เทศบาลตำบลพรรณานิคมได้ดำเนินการจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี 
(๒๕๖5 –๒๕70) เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็นรูปธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ และสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่น 
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖5 – ๒๕70) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รอบ ๑๒ เดือน ในเดือนกันยายน นี้ 

 ข้อเท็จจริง                          

 ปัจจุบันแต่ละหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลพรรณานิคม ได้ดำเนินการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-
2570 สำหรับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

 ข้อพิจารณา 

 เพื่อให้การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรนำ 
เรียนนายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม    

       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

 

(นางสาวชไมพร เพ็งสว่าง)    (นางแสงมณี ดีโคตร) 
     นิติกรปฏิบัติการ        หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
                                          

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลฯ
.................................................................................................... ................................................................. ...... 
............................................................................................................. .............................................................. 

 
 
 

         (นายศรฤทธิ์ ดาบพลอ่อน) 
       หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นของปลัดเทศบาลฯ....................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................... ............................................ 

 

 
(นางกัญญารัตน์ อุปสิทธิ์) 

รองปลัดเทศบาลตำบลพรรณานิคม  
รักษาราชการเทน 

ปลัดเทศบาลตำบลพรรณานิคม 
 

 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีฯ..................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. ................................................... 

 
 
 
 

(นายประสพโชค เทศรุ่งเรือง) 
นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริประพฤติมิชอบภาครัฐ      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ๑.บทนำ 
 เทศบาลตำบลพรรณานิคม  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 ภายใต้วิสัยทัศน์ “สังคมไทย มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” เพื่อให้ทุกหน่วยงาน
ภายในสังกัดเทศบาลตำบลพรรณานิคม ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งเป็นการสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบ และประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ การปฏิบัติงาน
ให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูก
จิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้า ที ่ของรัฐ 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานและ บุคลากร
ภายในเทศบาลตำบลพรรณานิคมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลพรรณานิคม 
 2. การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ    
  เทศบาลตำบลพรรณานิคมสามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 ได้ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม 
โดยเฉพาะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ยังคงพบว่ามีข้อสังเกตในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้   
  1) การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของเทศบาลตำบลพรรณานิคมยังคง
มุ่งเน้น การวัดผลเชิงปริมาณ แต่ไม่ได้มีการวัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เนื่องจากผู้รับผิดชอบยังขาด
ความเข้าใจในเรื่องของการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ    
  2) การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยังขาดการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงาน
ภายใน ทำให้กิจกรรมท่ีจัดขึ้นนั้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างทำ   
  3) ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน 
ประชาชน  และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 



ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลพรรณานิคม  โดยเฉพาะการเข้ามาตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน
ราชการ ทีม่ีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ  
 3. ปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงานแผนปฏิบัติการฯ   
  ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและ 
ผลักดันให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ ดังนี้    
  1) การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาล เป็นการ สร้าง
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง    
  2) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว 
ร้องทุกข์ เทศบาลตำบลพรรณานิคม และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook  
ป้ายอักษรไฟวิ่ง เสียงตามสาย การประชาสัมพันธ์รถเคลื่อนที่  
  4) ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญและกำชับหน่วยงานในสังกัดให้ดำเนินการตามแผนปฏบิตัิ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทำให้การดำเนินกิจกรรม/โครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
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 4. ข้อดีและข้อเสียในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
  ข้อดี 
  ๑) การจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความ 
ตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
 2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการทำงาน 
 3) ประชาชนเกิดความมั ่นใจในการทำงานของเทศบาลพรรณานิคมมากขึ ้น ลดจำนวนการ 
ร้องเรียนเพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของเทศบาลตำบลพรรณานิคม 
 4) เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต            
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เป็นการส ่งเสร ิมให้ม ีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบ ัต ิงาน              
และการ ดำรงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา   
 6) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิด ซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏบิัติที่ดี 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
 7) เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 
 ข้อเสีย 
 ๑)การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจำ             
และบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 
 2) ประชาชนยังขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที ่
 ๓) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังคงขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

5. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 
  1) เทศบาลพรรณานิคมมีการตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาเทศบาลนั้นอาจได้ผลใน 
บางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ มีข้อจำกัดเรื่องความรู้ความสามารถ เนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู ้ไม่ 
หลากหลายและขาดความชำนาญเฉพาะด้าน ทำให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 



  2) การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทำให้กระบวนการตรวจสอบ 
ภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ำเสมอ แม้ว่าจะมีการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการ กำหนด
ในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดำเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ ต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจทำให้ไม่มีเวลาดำเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
  3) ปัญหาเรื่องผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจริง หรือบางกรณีเป็นการ  กลั่น
แกล้งบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัว ทำให้เสียเวลาในการตรวจสอบ                   และ
กระทบต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  6. ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
   1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริต      
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
   2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
   3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน  มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
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   4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   5) ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน และมี 
ความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
   6) ควรกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ภาครัฐ เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่เพียงใด 
   7) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตและพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลพรรณานิคมที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยมี 
ช่องทางในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั้งกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม เช่น วิทยุ โทรทัศน์ 
เว็บไซต์ แผ่นพับ เอกสารสิ่งพิมพ์ VCD และอ่ืนๆ 
   9) เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นจาก ประชาชน
อย่างสม่ำเสมอ  ซึ่งจำเป็นต้องมีแผนการดำเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะ ใช้วิธีการต่างๆ 
เช่น การจัดช่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทั้ง อย่างเป็นทางการ
หรือไม่เป็นทางการ เช่น การจัดตู้รับข้อคิดเห็น การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจัดตู้รับแจ้ง เบาะแสการทุจริต เป็น
ต้น 
   10) จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ได้รับจากประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำ 
ข้อมูลต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้สอดคล้องกับ เรื่อง
ที่ตรวจสอบ โดยควรมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบข้อเท็จจริง และ  สรุป
รายงานการจัดทำแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพื่อให้มีความน่าเชื่อถือประชาชน หรือเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ 
   11) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาส      
เข้าร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลพรรณานิคม  โดยเฉพาะ 
การตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
ต่างๆ    
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 
ลำดับ 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

  
มิต ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

 
1 
 

 
กิจกรรม อบรมคณุธรรมและจริยธรรม 
 

1 - - 
  √   

 
2 

กิจกรรม ส่งเสริมการ 

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
 

1 - - 

  √ 
  

 
3 

กิจกรรม สร้างทัศนคติและจิตสำนึกท่ีดีงาม
ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 

1 - - 
  √ 

  

 
4 

กิจกรรม  ให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1 - - 
  √ 

  

 
5 

มาตรการ  เสริมสร้างองค์ความรูด้า้นการ
ต่อต้านการทุจริต 

1 - - 
  √ 

  

 
6 

โครงการบริการเต็มที่จดัเก็บ  
ภาษีถึงบ้านเพิ่มประสิทธิภาพงานจัดเก็บ
รายได ้
 

1 - - 

  √   

 
7 

โครงการ ฝึกอบรมค่ายปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและสร้างอาชีพ 

1 80,000  80,000 
   √ 

 

8 โครงการ ส่งเสรมิการจัดกิจกรรม
นันทนาการเพื่อเด็กและเยาวชน 

 
1 50,000 50,000 

   √  

9 โครงการ ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชน 

1 40,000 40,000 
   √  

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 
ลำดับ 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

  
มิต ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

 
10 

 

 
มาตรการ ประกาศเจตจำนงในการต่อต้าน
ต่อต้านการทุจริตของ 

ผู้บริหาร 

2 - - 

  √ 
  

11 
 

มาตรการ  สรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

2 - - 
  √ 

  

 
12 

กิจกรรม ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำป ี

2 - - 
  √ 

  

 
13 

กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2 - - 
  √ 

  

 
14 

มาตรการ  พัฒนาแผน 

จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 

2 - - 

  √ 
  

 
15 

กิจกรรม สร้างความโปร่ง ใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

2 - - 
  √ 

  

16 กิจกรรม สำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการฯ 

2 - - 
  √ 

  

17 โครงการ การลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

2 - - 
  √ 

  

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 
ลำดับ 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

  
มิต ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

 
18 

 

 
มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัต ิ

2 - - 

  √ 
  

 
19 

โครงการ ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

2 - - 

  √ 
  

 
20 

โครงการ ยกย่องเชิดชู เกียรติบุคคลที่ดำรง
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2 - - 
  √   

 
21 

มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
และหน่วยงานอิสระ 
 

2 - - 

  √   

 
22 

มาตรการ ให้ความร่วมมือ 

กับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ 

และหน่วยงานอิสระ 

2 - - 

  √   

 
23 

มาตรการ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบคุคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

2 - - 

  √ 
  

 
24 

มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
เทศบาล ให้เป็นปัจจุบัน 

3 - - 
  √ 

  

          



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 
ลำดับ 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

  
มิต ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

 
25 

 

 
มาตรการ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบรหิาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การ
คำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัต ิ

งานผ่านชองทางเว็บไซต ์

3 - - 

  √ 
  

 
26 

โครงการ จดัทำสื่อประชา 

สัมพันธ์ เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 

3 - - 

   √ 
 

 
27 

โครงการ การดำเนินงานศูนย์รับเรือ่งราว
ร้องทุกข์ของเทศบาล 
 

3 - - 

  √ 
  

 
28 

มาตรการ กำหนดขั้นตอนกระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 

3 - - 
  √ 

  

 
29 

กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

3 - - 
  √ 

  

 
30 

โครงการ จดัเวทีประ 

ชาคมตำบล/หมู่บา้น 
3 5,000  

   √ 
 

 
31 

มาตรการ แต่งตั้งคณะ 

กรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
 

3 - - 

  √ 
  

32 มาตรการ แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมตรวจรับงานจ้าง 

 
3 - - 

  √ 
  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 
ลำดับ 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

  
มิต ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

 
33 

 

 
มาตรการ แต่งตั้งเป็น 

กรรมการติดตามประเมินผลแผน 
3 - - 

  √   

 
34 

โครงการ จดัทำรายงานการควบคมุภายใน 4 - - 
  √ 

  

 
35 

มาตรการ ควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงระดับหน่วยงานย่อยและระดบัองค์กร 

4 - - 
  √ 

  

 
36 

 มาตรการ  ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบกำกับ ดูแล การ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

4 - - 

  √ 
  

 
37 

มาตรการ เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลของ
โครงการและการใช้งบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้ทราบผ่านช่อง
ต่างๆ  

4 - - 

  √ 
  

38 
 

มาตรการ สนับสนุนการตรวจสอบโดยภาค
ประชาชนเช่น รายงานผลการดำเนินโครง 

การและแต่งตั้งเป็นกรรมการจัดหาพัสดุ 
4 - - 

  √ 
  

 
39 

โครงการ เพิ่มประสิทธิ 

ภาพของบุคลากร เพื่อพัฒนาให้ความรู้แก่
บุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานงาน 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

4 - - 

  √ 
  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2563 ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม รอบ 12 เดือน 
 
ลำดับ 
 

 
รายการโครงการ (ตั้งต้น) 

  
มิต ิ
 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะ  
หมายเหต ุรอรายงาน อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

 
40 

 

 
มาตรการ ส่งเสริมใหส้มาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้า
รับการ 

ฝึกอบรมเกี่ยวกับการประชุมสภา 

และหลักสตูรต่างๆ ที่หน่วยงานอ่ืนจัดอบรม 
 

4 200,000 

 
 
 
 

  √ 
  

 
41 

มาตรการ เผยแพร่หลักการ แนวคดิเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจรติทางเว็บไซต ์
 

4 - - 

  √ 
  

 
42 

มาตรการ จัดทำคูม่ือ 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 

4 - - 

  √ 
  

 


