
 

ประกาศเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
เร่ือง  หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการก าหนดระดบัของต าแหน่งและเงินเดือนเพื่อบรรจบุุคคล         

****************************************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และข้อ   10  แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลอืก 
การบรรจุและแต่งตัง้  การยา้ย  การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ลงวนัที ่ 
22  พฤศจกิายน  2544     และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครัง้ที ่ 1/2545  เมื่อ
วนัที่  30  มกราคม  2545 ได้มมีตใิห้ก าหนดหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเข้ารบัราชการใน
ฐานะผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูช้ านาญการของเทศบาลไว ้ดงัต่อไปนี้ 

  1.  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิง่  เพื่อประโยชน์แก่ราชการ  เทศบาล            
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล อาจบรรจุบุคคลทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ  และ
ความช านาญสงูเขา้รบัราชการในฐานผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูช้ านาญการในเทศบาล 

  2.   เทศบาลทีจ่ะเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาล พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
เพือ่บรรจุบุคคลเขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชีย่วชาญ  หรอืผูช้ านาญการจะตอ้งมลีกัษณะต่อไปนี้ 

(1) ลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเทศบาลมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคลากร                  
ผูท้ี่มคีวามรู ้ ความสามารถและความช านาญงานในระดบัผู้เชี่ยวชาญ หรอืผู้ทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ 
และความช านาญงานเทยีบไดใ้นระดบัเดยีวกนั 

(2)  มีการก าหนดต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ หรอืผู้ช านาญการ เพื่อรองรบัลักษณะหน้าที่
ความรบัผดิชอบตาม (1)  โดยพจิารณาก าหนดระดบัต าแหน่งใหเ้หมาะสมกบัความยากและคุณภาพของ
งานในต าแหน่งนัน้  ดงันี้ 

(ก) ต าแหน่งผูเ้ชีย่วชาญ  ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 9 
(ข) ต าแหน่งผูช้ านาญการ  ก าหนดเป็นต าแหน่งระดบั 6 ระดบั 7 หรอืระดบั 8 

  3  กรณีที่เทศบาลขอบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการตามขอ้ 2  แต่ยงัมไิด้ก าหนดต าแหน่ง         
ผู้เชี่ยวชาญ  หรือผู้ช านาญการตามที่ก าหนดในข้อ 2 (2)  ให้ เทศบาลเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้เชี่ยวชาญหรอืผู้ช านาญการให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล พจิารณาให้ความเห็นชอบก่อน โดย
ก าหนด เป็นต าแหน่งสายงานตามลกัษณะงานและก าหนดระดบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง



ที่  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  แล้วเสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

 

/ส าหรบั.................... 

2 

  ส าหรบักรณีการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าวเป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่               
ซึ่ง เป็นสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ยงัไม่ไดก้ าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ        
สายงานนัน้  ในการขอก าหนดต าแหน่งดงักล่าว  ให้เทศบาลจดัท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
ต าแหน่งสายงาน  นัน้  เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทัง้นี้   เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง  ชื่อ
ต าแหน่งสายงาน  ลกัษณะงานโดยทัว่ไป  หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของต าแหน่ง  ลกัษณะงานที่ต้อง
ปฏบิตั ิ       คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง 

4  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบการบรรจุบุคคล
ใด 

เขา้รบัราชการในฐานะผูเ้ชีย่วชาญ   หรอืผูช้ านาญการ  ในต าแหน่งใด  ระดบัใด  แลว้ใหค้ณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล ก าหนดอนัดบัเงนิเดอืนและขัน้เงนิเดอืนที่จะให้ได้รับ  โดยขัน้เงนิเดอืนที่จะให้ได้รบั           
ดงักล่าว  คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  จะก าหนดใหไ้ดร้บัในขัน้ทีไ่ม่ต ่ากว่าจุดกึ่งกลางระหว่างขัน้สูง
และขัน้ต ่าของอนัดบัเงนิเดอืนทีผู่น้ัน้ไดร้บั 

  จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

   ประกาศ ณ วนัที ่ 1  เดอืน  ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 

      
     (นายประสพโชค  เทศรุ่งเรอืง) 

       นายกเทศมนตรตี าบลพรรณานิคม 
  

 
 
 
 
 
 
 



 


