
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลพรรณนานิคม โทร. 042-779115   
ท่ี   สน 52201/                                       วันที่         6  เมษายน 2564                     
เร่ือง    รายงานผลดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม   

๑. เร่ืองเคิม 
ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : TA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตัวชี ้วัดที่ ๑๐ เรื ่องการป้องกันการ
ทุจริด เป็นตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของยงานเพื่อ
เปิดเผยการดำเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยตัวขี้วัดย่อยท่ี ๑0 มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริด หัวข้อมาตรการส่งเริมคุณธรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ 0๔๓ กำหนดให้
หน่วยงานต้องมีการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒. ข้อเท็จจริง 
๒.๑ ในการประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integnity and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม คณะทำงานฯ ได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลพรรณานิคม 
และมอบหมายให้แต่ละส่วนราชการดำเนินการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open DataIntegity and Transparency Assessment: O/T) ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๔  

๒.๒ ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการเรียบร้อยแล้ว จึงดำเนินการจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลพรรณานิคมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

๓. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และให้ความเห็นชอบเผยแพร่รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่ง 

เสริคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลพรรณานิคม ประจำปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔  
ในเว็บไชต์เทศบาลตำบลพรรณานิคม ต่อไป 
 

             (ลงช่ือ)..........................................................ผู้รายงาน 
          (นายกฤษณะ หลอดเณร) 

           นิติการชำนาญการ                                
 

 

(ลงช่ือ)...................................................                                 (ลงช่ือ)................................................... 
       (นายศรฤทธิ์   ดาบพลอ่อน)                                                  (นางขนิษฐา   สุดเสน่ห์)  
        หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                                                        รองปลัดเทศบาล                                               
         ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม -อนุมัติ 
                                                                           

                                                                        (ลงช่ือ)……………………………………………..      
                                 (นายทวีศิลป์  สุดเสน่ห์) 
                               ปลัดเทศบาล ปฎิบัติหน้าท่ี 

                                                           นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 
 



 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลพรรณานิคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
(รอบ ๖ เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖3 - มีนาคม ๒๕๖4) 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

หน่วยงานมีคะแนน OIT อยู่ในระดับดีเยี่ยม  โดยมีการวางระบบที่มีความเป็นเลิศเพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการเผยแพร่ข้อในประเด็นข้างตันทั้งหมด
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
ทำให้โดยภาพรวมแล้ว หน่วยงานสามารถเป็น "ต้นแบบ" ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชหาร
อื่นๆได้ 

ซึ่งนำไปสู่การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาล
ตำบลพรรณานิคม ดังนี้ 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลพรรณานิคม 
เป ้าประสงค์ท ี ่  ๑ เพ ื ่อให้หน ่วยงานดำเน ินงานเป ็นไปตามหลักการความโปร ่งใสและม ีมาตรฐาน                     
ในการปฏิบัติงาน 
แนวปฏิบัติ 

๑) ให้บุคลากรภายในปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในคู่มืออย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหนา้ท่ี
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

๒) การใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ต้องมีการ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ตลอดจนต้องมีการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุดว้ย
นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการใช้จ่ายงบประมาณ       
ขอหน่วยงานตนเองได้ 

๓) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ต้องมีกระบวนการปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจ 
ส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

๔) หน่วยงานต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที ่ถูกต้อง             
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

๕) หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที ่ เก ี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและจัดแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากร
ภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ 
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 



 
 

เป้าประสงค์ท่ี 2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ว่ายึดหลักมาตรฐานการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวปฏิบัติ 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ให้ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 

๒) การเผยแพร่ข้อมูลของหน ่วยงานในเร ื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ในช่องทางต ่างๆ เช่น 
LineFacebook E-mail โทรศัพท์ กล่องรับความคิดเห็น ซึ่งจะต้องสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้ ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ 
เป๊าประสงค์ที่ ๓ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ให้
เกิดขึ้นได้อีก 
แนวปฏิบัติ 

๑) หน่วยงานต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ(๔) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นจะแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๒) หน่วยงานต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไมให้เกิดข้ึนได้อีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเพื่อนำไปสู่ 
การปฏิบัติรอบ ๖ เดือน(ตุลาคม ๒๕๖3 – มีนาคม ๒๕๖4) 

ประสงค์ แนวทางปฏิบัติ หน่วยงาน ผลการดำเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖3 – มีนาคม ๒๕๖4)  
   บรรลุเป้าหมาย/ 

อยู่ระหว่างการ 
ดำเนินงาน/ 

ยังไม่ดำเนินงาน 

รายละเอียด 

๑.เพื่อให้หน่วยงาน
ดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักการความ
โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ มี
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

1)ให้บุคลากรภายในปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเน ินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ี
ร ู ้ จ ักก ัน เป ็นการส ่วนต ัวรวมไปถ ึ งการ
ปฏิบัติงาน อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และ
ม ีความร ับผ ิดชอบต ่องานในหน ้าท ี ่  ท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบติั
หน ้าท ี ่ ในฐานะเจ ้าหน้าท ี ่ของร ัฐอย่างมี
คุณธรรม 

ทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 

บรรลุเป้าหมาย จ ัดทำหน ังสือแจ ้งเว ียน 
ประกาศเทศบาลตำบล
พรรณานิคม เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ินงานของ
เทศบาลตำบลพรรณานิคม
ท ร าบ แ ละ ส ั ่ ง ก า ร ใ ห้
บุคลากรทุกคนปฏิบัติตาม
นโยบายท่ีกำหนด 

 ๒)การใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ต้องมีการเผยแพร่อย่างโปร่งใส ตลอดจนต้อง
มีการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้
คุ ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื ่อง ๆ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการการจัดซื้อ
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วยนอกจากนี้ 
ยังต้องให้ความสำคัญ 

ทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 

บรรลุเป้าหมาย สั ่ งการให ้หน ่วยงาน ใน
เ ท ศ บ า ล จ ั ด ท ำ ค ำ ข อ
งบประมาณ ซึ ่งเป็นการ
มุ่งเน้นให้หน่วยงานภายใน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดสรร
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ความต ้องการของผ ู ้ ใ ช้
งบประมาณรวมทั้งมีการ
เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณไว้ในเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย กองนโยบาย
และแผน เพ ื ่ อ เป ็นการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ต่ อ
สาธารณชนให ้บ ุคลากร
ภายในและประชาชนผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 



 
 

 
 

เป้าประสงค์ แนวทางปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผลการดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
บรรลุ

เป้าหมาย/      
อยู่ระหว่าง

ดำเนินงาน/ยัง
ไม่ดำเนินงาน 

รายละเอียด 

 กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการใช้จ่ายงบประมาณขอหน่วยงานตนเองได้ 

   

 3) การมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ส ิทธิ
ประโยชน์ต่างๆต้องมีกระบวนการปฏิบัติท่ี
ชัดเจนซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้
ผ ู ้ ใต ้ บ ั ง ค ับบ ัญชาทำในธ ุ ระส ่วนต ัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

ทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 

บ ร ร ลุ
เป้าหมาย 

1. การมอบหมายงาน 
เทศบาลตำบลพรรณานิคม
มอบหมายงานตามพันธกิจ
ของแต่ละหน่วยงาน โดย
เป็นไปตามบริบทของ
หน่วยงานนัน้ 
2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลพรรณานิคม 
มีขั ้นตอนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ โดยให้
บ ุคลากรประเมินตนเอง 
โดยผ่านการพิจารณาจาก
ห ัวหน ้าหน ่วยงานเป็น
ลำดับ 

 4) หน่วยงานต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
กำก ับด ูแลตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย 

ทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มีระบบควบคุมภายใน  

 5) หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มร
ประสิทธิภาพ และจัดแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้
เก ิดการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตได้อย ่างเป็น
ร ูปธรรม รวมไปถ ึ งการประเม ินเก ี ่ ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การ 

ทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

มีการจัดทำแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ช อ บ ป ร ะ จ ำ ทุ ก
ปีงบประมาณ 



 
 

 
 

เป้าประสงค์ แนวทางปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผลการดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
บรรลุ

เป้าหมาย/      
อยู่ระหว่าง

ดำเนินงาน/ยัง
ไม่ดำเนินงาน 

รายละเอียด 

 ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรอืไม่มี
เลยและจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรใน ในการร้องเรียน
เม ื ่อพบเห ็นการท ุจร ิตภายใน
หน ่ ว ย ง านด ้ ว ย  นอกจากนี้
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
เฝ้าระว ัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำ
ผลก า ร ต ร ว จสอ บ ข อ ง ฝ ่ า ย
ตรวจสอบจากทั ้ งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุง
การทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

   

2. เพื ่อให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่น
ในคุณภาพการดำเนินงาน
ของหน่วยงานว่ายึดหลัก
มาตรฐานการดำเน ิน ท่ี
เกี่ยวข้อง 

1) การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
ให้ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท ่ า เท ียมก ันไม ่ เล ือกปฏ ิบ ั ติ  
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี ่ยวกับ
การดำเน ินการ/ให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้ติดต่อ 
หร ือผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียอย ่ าง
ตรงไปตรงมา ไม ่ป ิดบ ั งหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 

ทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

การให้บริการของเทศบาล
ตำบลพรรณนานิคม ได้
ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีได้วาง
ระบบ 

 2) ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ลขอ ง
หน ่วยงานในเร ื ่องต ่าง ๆ ต่อ      
สาธารณ ในช่องทางต่าง ๆ เช่น 
Facebook เว ็ปไซ ต์  โทรศ ัพท์
กล่องรับความคิดเห็นซึ่งจะต้อง
สามารถเขาถ ึงได ้ง ่ายและไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ 

ทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

เทศบาลตำบลพรรณนา
น ิคม ม ีการเผยแพร ่ ใน
ก ิ จก ร รม  ภารก ิ จขอ ง
เทศบาลตำบลพรรณนา
น ิคม ในหลายช ่องทาง 
ได้แก่ Facebook เว็ปไซต์ 



 
 

 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ แนวทางปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผลการดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
บรรลุเป้าหมาย/      

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน/   

ยังไม่ดำเนินงาน 

รายละเอียด 

 จะต ้ องครบถ ้วนและเป ็นป ั จจ ุบัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานละข้อมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบรวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ ซึ่งจะสะท้อน
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริหาร ผู้มาติดต่อ
หร ื อผ ู ้ ม ี ส ่ วน ไ ด้  ส ่ วน เส ี ยอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

   

 ๓)ควรม ีกระบวนการเป ิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น าก าร
ดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ 

ทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 

บรรลุเป้าหมาย มีการตัง้แต่ง
ประชาชนในพื้นท่ีเข้า
ร่วมเป็คณะกรรมการ
ต่างๆในการ
ดำเนินงานของ
เทศบาล 

๓.เพื ่อให้สาธรณชน
ได ้ร ับทราบข ้ อมู ล 
ต่างๆ ของหน่วยงาน
อย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่ง
การเผยแพร ่ข ้อมูล
ต ้องแสดงถ ึงความ
พ ย า ย า ม ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ จ ะ
ป้องกันการทุจริตใน
ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ล ด
น ้ อยลงหร ือไม ่ ให้
เกิดขึ้นอีก 

๑) หน่วยงานต้องมีการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื ่อให้สาธารณชนได้ทราบภายใน ๕ 
ประเด็น คือ (๑)ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏ ิ ส ั มพ ั น ธ ์ ข ้ อ ม ู ล  (๒ )  ก า ร
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การ 
บริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ
จัดจ้างหร ือการจัดหาพัสดุ (๔) การ
บร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร 
การดำเนินการ 

ทุกฝ่ายใน
หน่วยงาน 

บรรลุเป้าหมาย ๓.เพื ่อให้สาธรณชน
ได้รับทราบข้อมูลต่าง 
ๆ  ขอ งหน ่ ว ย ง าน
อย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่ง
การเผยแพร ่ข ้อมูล
ต ้องแสดงถ ึงความ
พ ย า ย า ม ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ จ ะ
ป้องกันการทุจริตใน
ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ล ด
น ้อยลงหร ือไม ่ ใ ห้
เกิดขึ้นอีก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ แนวทางปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผลการดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 

(ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
บรรลุเป้าหมาย/      

อยู่ระหว่าง
ดำเนินงาน/   

ยังไม่ดำเนินงาน 

รายละเอียด 

 ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ(๕) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัด
เรื ่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วม ซึ ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นจะแสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

   

 ๒) หน่วยงานต้องการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ ื ่ อ ให ้ สาธารณชนได ้ทราบใน  ๒ 
ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตซึ ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
พยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
ให้เกิดข้ึนได้อีก 

หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ดำเนินการแล้ว มีการเผยแพร่ข้อมูล
ในเว็บไซต์เทศบาล 


