
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    งานนิติการ สำนักปลัด  เทศบาลตำบลพรรณานิคม โทร. 042-779115   
ท่ี   สน 52201/                                       วันที่        21  เมษายน 256                     
เร่ือง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลพรรณานิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6       

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม   

๑. เร่ืองเดิม 
          ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 

and Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ เรื่องการป้องกัน
การทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์เพื่อเปิดเผยการ
ดำเนินการต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยตัวขี้วัดย่อยท่ี ๑0 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต หัวข้อมาตรการส่งเริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ 0๔๓ กำหนดให้หน่วยงาน
ต้องมีการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒. ข้อเท็จจริง 
๒.๑ ในการประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integnity and Transparency Assessment : ITA) ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม คณะ
ทำงานฯ ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
พรรณานิคม และมอบหมายให้แต่ละส่วนราชการดำเนินการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสารและหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open DataIntegity and Transparency Assessment: 
OIT) ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖5  

๒.๒ ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานฯ ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการเรียบร้อยแล้ว และได้ดำเนินการอัพโหลด
ข้อมูลขึ้นเว็บไชต์ของเทศบาลตำบลพรรณานิคมครบทั้ง 10 ตัวชี้วัดตามที่กำหนดแล้ว โดยได้ดำเนินการส้ิน
เสร็จได้ทันตามระยะเวลาท่ีสํานักงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยในการดำเนินงาน
ดังกล่าวสำนักปลัดจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
เทศบาลตำบลพรรณานิคมเพื่อให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การประเมินในงบประมาณ พ.ศ.2566  (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้) 

๓. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และให้ความเห็นชอบเผยแพร่การดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในเว็บไชต์เทศบาลตำบลพรรณานิคม ต่อไป 
 
 

             (ลงช่ือ)..........................................................ผู้รายงาน 
         (นายศรฤทธิ์ ดาบพลอ่อน) 
                             หัวหน้าสำนักปลัด                 
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ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลฯ.................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

 
 

(นายศรฤทธิ์   ดาบพลอ่อน) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 

ความเห็นของปลัดเทศบาลฯ............................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

 

 
(นางขนิษฐา สุดเสน่ห)์ 

รองปลัดเทศบาล 
รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลพรรณานิคม 
 

 
 
 

คำส่ังนายกเทศมนตรีฯ........................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 

 

 
(นายประสพโชค   เทศรุ่งเรือง) 

นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
เทศบาลตำบลพรรณานิคมเพือ่ใหเ้ป็นไปตามตัวชี้ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ที่ผ่านมา เทศบาลตำบลพรรณานิคม มีผลประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของเทศบาลตำบลพรรณานิคมได้คะแนนเท่ากับ 92.33 คะแนน          
อยู่ในระดับ หน่วยงานมีคะแนน OIT อยู่ในระดับดี  โดยมีการวางระบบที่มีความเป็นเลิศเพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการเผยแพร่ข้อในประเด็นข้างตันทั้งหมด
แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
ทำให้โดยภาพรวมแล้ว หน่วยงานสามารถเป็น "ต้นแบบ" ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการ
อื่นๆ ได้ซึ่งนำไปสู่การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน เทศบาล
ตำบลพรรณานิคม  ดังนี้ 

          มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบล
พรรณานิคม 

เป้าประสงค์ที ่ ๑ เพื่อให้หน่วยงานดำเนินงานเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

แนวปฏิบัติ 
          ๑) ให้บุคลากรภายในปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ในคู่มืออย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

          ๒) การใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ต้องมี
การเผยแพร่อย่างโปร่งใส ตลอดจนต้องมีการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุดว้ย
นอกจากนี้ ยังต้องให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการใช้จ่ายงบประมาณ       
ขอหน่วยงานตนเองได้ 

         ๓) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ส ิทธิ
ประโยชน์ต่างๆต้องมีกระบวนการปฏิบัติท่ีชัดเจน ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจ ส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

         ๔) หน่วยงานต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง             
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

         ๕) หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและจัดแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลยและจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากร
ภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ 
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
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                     เป้าประสงค์ท่ี 2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน
ของหน่วยงานว่ายึดหลักมาตรฐานการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติ 
           ๑) การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ให้ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 

           ๒) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ในช่องทางต่างๆ เช่น Line 
Facebook E-mail โทรศัพท์ กล่องรับความคิดเห็น ซึ่งจะต้องสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้ อมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

           ๓) ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ 
                     เป๊าประสงค์ท่ี ๓ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างเป็นปัจจุบัน 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่ให้เกิดข้ึนได้อีก 
                     แนวปฏิบัติ 

            ๑) หน่วยงานต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นจะแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

             ๒) หน่วยงานต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื ่อให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ให้เกิดข้ึนได้อีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เผยแพร่ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพือ่ให้
ประชาชนหรือผู้ที่มาติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

 

 
 
 
 
 


