
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลพรรณานิคม 

เร่ือง การนำผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 
                  ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

********************************** 
  "บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคล่ือนพัฒนาเทศบาลตำบล
พรรณานิคมให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้อง
ดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕ '๖๑ - ๒๕๘๐)รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโป่ร่ง ใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity andTransparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรรณานิคม พ.ศ. ๒๕'๖๖ 

  เทศบาลตำบลพรรณานิคมจึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลตำบลพรรณานิคมดังนี้ 

  ๑.ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 ส่วนราชการในเทศบาลตำบลพรรณานิคม สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผน

กำลังคนเพื่อรองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลพรรณานิคม ให้
สอดคล้องกับภารกิจของ หน่วยงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลต้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรั บ
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อการกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตาม
ช่วงระยะเวลาท่ีกำหนด 

  ๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑) จัดทำและตำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสีย
กำลังคน 

 ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ เทศบาล
ตำบลนาหนาดและแงข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการอัตรากำลัง 
เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ แสะเป็นผู้ปฏิบัติตีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงา 
  ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 

 ส่วนราชการในเทศบาลตำบลพรรณานิคม ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความก้าวหน้า ของบุคลากร ให้มีทักษะ (SKiIl) ความรู้ (knomedge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้ เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถะในการ
ปฏิบัติงานรองรับภารกิจของ หน่วยงานในเทศบาลตำบลพรรณานิคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้าง



ความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามความเหมาะสมของหน้าท่ีและความ รับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุตลากรของหน่วยงาน 
  ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะใน
การ ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้
อื่นๆ 
  ๒.๔ ส่งเสริมการนำระบบสารสนทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ
การ พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
  ๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลต้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสร้าง ค่านิยมต้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสาสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ตีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรม 
  ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 

เทศบาลตำบลพรรณานิคม ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดย
หัวหน้าการ และผู้บังคับบัญชา รับมอบหมาย ทำหน้าท่ีประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง
ที่กำหนด ประกอบกับนำผลการ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพสะท้อนผสสัมฤทธิ ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.๑ ดำเนินการประมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้   
รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ตุลาคม ถึง ๓ล มีนาคม ของปีถัดไปรอบท่ี ๒ วันท่ี ๓ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเตียว
กัน 
  ๓.๒ องค์ประกอบการประเมินได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วน
คะแนน ร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ 
  ๓.๓ แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  3.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาลดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อน
ช้ัน เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  ๔. ต้านการรักษาไว้ (Retention) 
  ส่วนราชการในเทศบาลตำบลพรรณานิคม ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกล
ยุทธ ์ด ้านการบริหารทรัพยากรบุคคลแผนการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล            
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล ในการจัดทำแผน
สืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสีย
บุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราซการในแต่ละปี 
  4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 



  ๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกกำลัง
กายจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มี
ผลงานดีเด่นการยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรท่ี
เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาส ต่างๆ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี     มีนาคม  พ.ศ.  2566 

 

 

    (นายประสพโชค  เทศรุ่งเรือง) 
          นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค ์

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม          
การประเมินสมรรถะ หรือการ ปฏิบัติราชการหรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลพรรณานิคม อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
ปีงบประมาณ       พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน     วันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ขื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรรณานิคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
URL ท่ีเผยแพร่    
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริงธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ

พัฒนาด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ 
๒.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
๔.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
๕.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 



3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ ปกครอง
ระบบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาต ศาสนา  
2.ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื ่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือ พระมหากษัตริย์ 

2. ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ 1.มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3.มีการระมัดระวงัเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4.ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรอืโดยไม่มีเหตุอันควร 
5.ไม่เบียนบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงาน
ไปในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 1.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ
ท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2.ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ร้าย
งานเท็จหรือกลั่นแกล้งกันหลีกเสี่ยงกระทำการที่ไม่
สมควร ปราศจากเหตุผลและความชอบธรรม 
รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ให้
ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีถูกรังแก
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมไม่สร้างข่าวเท็จ 
ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่สร้างความ
เข้าใจผิดแก่คนอื่นๆหรือมวลชน 

4.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ 
หรือทเช่ือทางการเมือง 
2.ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3.เคารพในสิทธิมนุษชนของบุคคลทุกคน 
4.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ
เต็มใจทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 
5.ปฏิบัต ิงานในวิชาชีพด้วยหลักว ิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
6.แยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่ โดย
ตั ้งอยู ่ ในความยุต ิธรรม ไม่ลำเอ ียง ไม ่เห ็นแก่



ความสัมพันธ์ส ่วนตัว ความเป็นพวกห้องหรือ
บุญคุณส่วนตัว 

5.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2.ร ับผิดชอบต่อสังคมและความยั ่งย ืนทั ้งด้าน
สิ่งแวดล้อมการใช้ทรัพยากร และการดำเนินการใน
องค์กร 
3.ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่
พวกหอ้งหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
4.ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ
เสริมท่ีจะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน 
5.หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
6.อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2.พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการ
บริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3.ปฏิบัต ิงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
4.เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพื ่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5.แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
6.ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน 
เพื่อลดต้นทุน หรือทำให้ขั ้นตอนหรือวิธีทำงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของราชการ 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั ้งใน
และนอกสถานท่ีทำงาน 
2.นำปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง
ตามพระราชดำรัชมาใช้ในการทำงาน 
3.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม
เสีย หรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว
ฯลฯ เป็นต้น 
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี ่ยงการกระทำที ่ทำให้ผู ้อ ื ่นเข้าใจว่า
กระทำในนามส่วนราชการ 
5.เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 



6.ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเพ้อหรูหราและไม่สร้าง
หนี้สินจนเกินตัว 
7.อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

 
 
๔.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.ด้านการสรรหานำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

๒. ด้านการพัฒนาเพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื ่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จริยธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

๔. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือน
ระดับตำแหน่ง เพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 
๑.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ 

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลพรรณานิคม อำเภอพรรณา จังหวัด
สกลนคร เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

๒.วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรม ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงานข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการ
นำการประเมิน จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มี
ความประพฤติทางจริยธรรมอันดีสมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 


